BASES GENERALES

CONVOCATORIA UNITARIA para la provision de plazas de la
plantilla de Funcionarios y Personal Laboral, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para 2007, del llmo. Ayuntamiento de Langreo, aprobadas en sesién
plenaria de 25 de Octubre de 2007.

BASES

PRIMERA. - " Objeto de la Convocatoria’.

1) El objeto de la presente convocatoria consiste en la provisién en propiedad
de plazas de la plantilla de personal funcionario y personal laboral fijo incluido en la
Oferta de Empleo Publico para 2007, que figuran en los anexos de estas Bases, con
los procedimientos de seleccion que en los mismos se indican y con la calificacion
de la plaza en ellos mencionada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/1.995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
Servicio de la Administracion del Estado, Ley 7/85, de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/86 de 18 de abril y R.D. 896/1991, de 7 de Junio por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse los
procedimientos de seleccion del personal de la administracién local.

2) A quienes resulten nombrados o contratados les sera de aplicacion la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que la
desarrolla.

3) Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la
norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al
Tribunal Seleccionador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision
en via de oficio o en via de recurso.

SEGUNDA.- " Publicidad ".

Estas Bases se publicaran en el "Boletin Oficial del Principado de Asturias”,
BOPA, y un anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial de Estado,
BOE, con indicacién del nimero y fecha del BOPA en que se hayan publicado
integramente.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se
publicaran en los dos periddicos de mayor tirada de ambito regional de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

TERCERA.- " Condiciones de los aspirantes ".



Para tomar parte de las pruebas de seleccion sera necesario:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril reguladora del Estatuto del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afnos de edad y no exceder de la edad de
jubilacién 6 en su caso, estar dentro de los limites que se indiquen en las bases
particulares correspondientes.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Quienes tengan la condicion de minusvélido, deberdn acreditar la aptitud
necesaria para el normal ejercicio de las funciones asignadas a los puestos de
trabajo a los que puedan ser destinados los ocupantes de las plazas objeto de la
presente convocatoria, mediante dictamen expedido con posterioridad a la
publicacién de las mismas en el BOPA y siempre con anterioridad al inicio de las
pruebas selectivas, por un equipo multidisciplinar competente, conforme a los
criterios establecidos en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracién Social de Minusvalidos. Si no aporta el citado dictamen en tiempo y
forma no sera admitido el aspirante a las pruebas selectivas.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en el Grupo y
Subgrupo correspondientes, conforme al Art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
conforme se especifica en el anexo correspondiente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de cargos publicos, salvo prescripcion de las sanciones correspondientes.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la Legislacién
vigente, y, comprometerse a prestar juramento o promesa conforme a lo previsto en
el Real Decreto 707/1984, de 19 de diciembre.

Estas condiciones y los méritos que se aleguen en la fase de concurso, en
su caso, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA.- " Instancias".

1. Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes
pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que reiinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera, se dirigiran al Sra.
Alcaldesa-Presidenta del limo. Ayuntamiento de Langreo, y se presentaran en el
Registro General del mismo, mediante modelo adjunto que se proporcionara,
durante el plazo de 20 dias naturales a contar desde la publicacién del anuncio en
extracto en el Boletin Oficial del Estado, conforme establece el Art. 6.2 del R.D.




896/1991, de 7 de junio.

2. Si alguno de los aspirantes reuniera la condicion de minusvalido,
debera hacerlo constar necesariamente en la instancia ademas de la capacidad para
desempenfar el puesto, indicando las posibles adaptaciones de tiempo y medios que
estimen necesarias para la realizacién de las pruebas selectivas.

Aquellos aspirantes con minusvalia debidamente acreditada que opten por
presentarse al turno reservado a personas con discapacidad conforme se establezca
en los diferentes anexos, deberan hacerlo constar expresamente en la instancia, no
pudiendo, en éste caso, presentarse también al turno ordinario o libre; ello sin
perjuicio de que tanto si optan por el turno reservado a personas con discapacidad
como al ordinario deberan acreditar las adaptaciones y acompanar la documentacion
que se cita en las presentes bases.

3. A la instancia se acompanara:
a) Fotocopia del D.N.I.

b) Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen
establecidos en los correspondientes anexos.

c) Los documentos acreditativos, de modo fehaciente, en su caso, de los
requisitos especificos y méritos a valorar en la fase de concurso, que se aleguen,
conforme a los baremos que figuran en los correspondientes anexos.

4. Los inscritos en las correspondientes Oficinas de Empleo, sin percibir
ningun tipo de prestacion econémica, quedan exentos del pago de los derechos de
examen, debiendo acompanar con la instancia certificado de la administracion
competente que acredite dicha condicién en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Quienes deseen hacer valer el derecho establecido en el articulo 35. f) de la
Ley 30/1994, de 26 de noviembre, reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun, deberd hacerlo constar expresamente en la instancia indicando el
expediente o convocatoria en que deba obrar la documentacién en poder de la
administracion.

5).- La instancia oficial para poder tomar parte en las convocatorias debera
ser acorde al modelo que se acompana y sera facilitada por el Ayuntamiento de
Langreo, en la Oficina de Informacién y Registro, Oficina de Personal, y en la pagina
web institucional del Ayuntamiento de Langreo en Internet, www.lagreo.as 6
www.ayto-langreo.es.

Los derechos de examen se abonaran por los aspirantes antes de presentar
la instancia, conforme a la cuantia que se indica en el anexo correspondiente,
debiendo adjuntarse a la instancia resguardo acreditativo de su ingreso en la cuenta
2048 -0010- 16- 0420000108 de Cajastur a nombre del Ayuntamiento de Langreo, si
el pago se realizé por giro postal o telegrafico debera hacerse constar en la instancia



el numero de giro.

QUINTA.-"Admision de aspirantes y orden de actuacion”.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia se aprobaran
las listas provisionales de admitidos y excluidos, publicAndose en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y pagina institucional en Internet, con un plazo de 10 dias
hébiles para presentar reclamaciones, aprobandose la lista definitiva, acto seguido
con indicacion de los motivos de exclusion de cada aspirante.

Igualmente, se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
pagina institucional del mismo en Internet, la fecha, lugar y hora de comienzo de los
ejercicios y composicion de los Tribunales Seleccionadores.

A los efectos de fijar el orden de actuacion de los aspirantes en las
distintas pruebas selectivas en que participe derivadas de la presente convocatoria,
comenzaran a realizarse por la letra "B" conforme a Resolucién de la Secretaria
General para la Administracién Publica, de fecha 17 de enero de 2007, publicada en
el BOE de fecha 26 de enero de 2007, en el caso de que no existan aspirantes cuyo
primer apellido comience por la citada letra se pasara a la “C”, y asi sucesivamente.

SEXTA.- " Tribunales calificadores ".

1. De conformidad con lo establecido en el 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril,
reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico, los tribunales calificadores u
organos de seleccion de las pruebas selectivas seran nombrados por Resolucion de
la Alcaldia, velando en su composicién por el cumplimiento de los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo asimismo en su
composicidon a la paridad entre mujer y hombre, y sin que puedan formar parte de los
mismos, el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos, ni
el personal laboral temporal o eventual, y, pertenencia debe ser a titulo individual y
personal sin que lo puedan hacerlo por cuenta o representaciéon de nadie.

2. Conforme determina el RD. 68/1.989, de 4 de mayo publicado en BOPA de
fecha 13 de junio de 1989, que aprueba el "Reglamento de Seleccion e Ingreso de
Personal de la Administracion del Principado de Asturias”, y teniendo en cuenta los
criterios legales basicos indicados anteriormente, la composicién y miembros de los
organos de seleccién se realizara acorde a los siguientes criterios:

Presidente: El funcionario de carrera o empleado fijo de la plantilla de mayor
rango y cualificacion dentro de la especialidad.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue, salvo que le
corresponda ser vocal, en cuyo caso se designara secretario a otro funcionario de la
Entidad Local.



Vocales:
a) Uno/a a propuesta del Instituto Asturiano de Administracion Publica.

b) El/la directora/a o Jefe/a del respectivo Servicio dentro de la especialidad o,
en su defecto, un técnico experto designado por la Alcaldia.

c) Un representante del Colegio Oficial respectivo o, en su defecto, un técnico
experto designado por la Alcaldia.

d) Un/a empleado/a fijo/a de plantilla con la misma o superior cualificacién que
la de la plaza a dotar elegido con criterios de idoneidad técnica, imparcialidad y
profesionalidad, y, a cuyo efecto, seran consultados los representantes legales de
los empleados/as.

En la designacion de los miembros del tribunal se incluira la de los respectivos
suplentes.

3. Para la constitucion y actuacién del Tribunal se requerira siempre la
presencia del/la Presidente/a y Secretario/a y la de la mitad al menos de los
restantes miembros, titulares o suplentes. El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas bases,
asimismo, adoptara las medidas necesarias para el mantenimiento del orden y
buena marcha del proceso selectivo, incluida la automatica descalificacion de
aquellos aspirantes que vulneren las leyes, las bases de la convocatoria o0 se
conduzcan de modo que incurran en abuso o fraude.

El Tribunal queda facultado para resolver cualquier incidencia o reclamacion
que no tenga caracter de recurso, siempre que se formule ante el/la Secretario/a del
mismo, antes de la calificacién de la prueba correspondiente, inmediatamente antes
de la realizacién de la siguiente o antes de su disolucién con firma del acta final.

4. En cada uno de los anexos se sefalara la categoria, a efectos de las
"asistencias" abonables a los miembros del Tribunal.

SEPTIMA.- " Pruebas selectivas y su desarrollo”.

1.- Las pruebas selectivas a desarrollar, asi como la naturaleza y
caracteristicas de las plazas y el sistema selectivo elegido para las distintas plazas
que se convocan, se sefalan en los anexos correspondientes debiendo tener, en
todo caso, uno de los ejercicios caracter practico.

2.- Las pruebas de la fase de oposicidbn tendran caracter eliminatorio
garantizando, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

3.- En los supuestos de concurso-oposicion, la fase de concurso, que sera
previa a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta



para superar las pruebas de la oposicion, estipulandose los méritos y su
correspondiente valoracién, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos,
en los correspondientes anexos.

4.- En los procesos selectivos que requieran la actuacién de los aspirantes,
éstos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, en los de
actuacion simultanea, todos al comienzo; vy, en los de realizacion sucesiva y en la
lectura publica de ejercicios, paulatinamente, segun el orden de actuacion,
resultando excluidos quienes no comparezcan en el acto. No obstante, en caso de
asistencia masiva a pruebas de realizacion simultanea, el tribunal podra decidir un
segundo llamamiento, acto seguido para la correcta acomodacion de todos los
aspirantes; la comparecencia de todos los aspirantes debera efectuarse previa
acreditacion de la personalidad, portando en todo momento su documento nacional
de identidad, pasaporte o permiso de conducir en que aparezca la fotografia del
titular.

Cuando el Tribunal acuerde convocar a los aspirantes para la lectura publica
de los ejercicios escritos la no comparecencia de los mismos se entendera como
retirada y determinara la eliminacién de la prueba del aspirante.

5.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion de los
sucesivos anuncios se haran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento con doce
horas, al menos, de antelacién si se trata del mismo ejercicio 72 horas si se trata de
ejercicios diferentes, no pudiendo prolongarse por mas de 45 dias naturales la
celebracion de un nuevo ejercicio, desde la total terminacién del ejercicio anterior.

OCTAVA.- " Sistemas de calificacion".

1. Todos los ejercicios y fases de las distintas pruebas seran eliminatorios,
calificandose los ejercicios obligatorios con un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. En las
calificaciones no numeéricas la calificacion sera de "apto" o " no apto ".

2. Los ejercicios voluntarios no determinaran la eliminacion del aspirante y se
calificaran con un maximo de 1 punto, sirviendo solamente a efectos de puntuacion
final, requiriéndose un minimo de 0,25 puntos para surtir efectos. Si se sefialan
varias pruebas voluntarias, cada aspirante solamente podra solicitar la practica de
una de ellas.

3. La puntuacién de cada aspirante en los distintos ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones de todos los miembros del tribunal asistentes a la
sesion, eliminandose aquellas puntuaciones que difieran en mas de 2 puntos, por
exceso o defecto, de la media aritmética de la otorgada por el tribunal; en el
supuesto de que un mismo ejercicio conste de varias pruebas la puntuacién final de
éste ejercicio sera la media de la suma de la puntuacién final de cada prueba, con el
requisito de que el aspirante haya superado todas las pruebas de que conste el
ejercicio.



La calificacion final de cada aspirante, en los sistemas de oposicién, sera la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios de caracter
obligatorio superados. La calificacion final determinara la clasificacion definitiva.

4. El sistema de concurso se calificara sumando los méritos acreditados,
aplicando las puntuaciones que figuren en la relacién correspondiente de aquéllos y
recogida en el anexo correspondiente.

5. En el sistema de concurso-oposicion, el orden de clasificacion definitiva
vendra determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso a
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion; la fase de oposicién se puntuara
conforme a los criterios establecidos en el apartado 3, anterior, y la fase de concurso
conforme a los criterios del apartado 4, igualmente anterior, de la presente base
general octava.

6. En caso de empate en la puntuacién final entre varios aspirantes con
opcidén a plaza, se realizara un nuevo ejercicio sobre cuestiones del programa o
materias que reflejen la competencia o actividad de la plaza a cubrir, todo ello
conforme determine el tribunal. Si persiste el empate se clasificara por sorteo
publico.

7. ElI Tribunal al finalizar las calificaciones debera proponer al
Ayuntamiento la constitucién de una bolsa de trabajo para posibles interinajes o
contrataciones laborales temporales, integrada por aquellos aspirantes que no
habiendo sido declarados aprobados a juicio del Tribunal calificador hayan
demostrado la capacidad y preparacion necesarias para el desempeno adecuado del
puesto de trabajo.

Al finalizar los procesos selectivos se realizaran unas listas con el
personal propuesto por el Tribunal Calificador correspondiente, el lamamiento de los
aspirantes respetara rigurosamente el orden de puntuacion obtenido en las pruebas
superadas y las listas tendran validez hasta la realizaciébn de un nuevo proceso
selectivo ordinario.

La gestion de las bolsas de empleo corresponde a la oficina de personal
del Ayuntamiento de Langreo. Si algun aspirante no desea que sus datos consten en
la base de datos personales para la elaboracién de las bolsas de empleo, o bien
precisa rectificar o actualizar sus datos personales, lo debera hacer constar, una vez
concluidos los correspondientes procesos selectivos mediante escrito dirigido al area
de personal del Ayuntamiento de Langreo.

8. El Tribunal, por circunstancias objetivas determinadas por el mismo, podra
alterar el orden de realizacion de las distintas pruebas.
NOVENA.-"Relacion de aprobados, presentacion de documentacion y

nombramiento”.

1.- Una vez terminadas las pruebas selectivas el Tribunal Seleccionador



procedera a la calificaciéon final de todos los aspirantes no pudiendo declarar
aprobados un numero de aspirantes superior al de las plazas vacantes convocadas,
acto seguido, publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento la relacién de
aprobados por orden de puntuacién y calificaciébn, con propuesta concreta de
aspirantes seleccionados para nombramiento, por el orden de clasificacion
establecido. En ningln caso la propuesta podra rebasar el numero de plazas
convocadas. La mencionada relacién junto con las Actas del Tribunal sera elevada
a la Alcaldia, al efecto de que una vez acreditados todos los requisitos exigidos
proceda al nombramiento de los aspirantes seleccionados.

2.- La superacion de las pruebas selectivas no originara derecho alguno en
favor de los aspirantes no incluidos en la propuesta de nombramiento que formule el
Tribunal, no obstante la seleccién se elevara con el total de aspirantes que hayan
superado las pruebas, a los efectos de nombrar al siguiente en la lista, en el caso de
que alguno de los propuestos renuncie, no presente los documentos en tiempo y
forma, o no cumpla todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

3.- Los aspirantes propuestos presentaran, en la Oficina de Personal del
Ayuntamiento de Langreo, dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y anexos
correspondientes, asi como la documentacién complementaria que en la citada
Oficina se les sefiale. Quienes a través de certificacion del Organismo Publico de
procedencia, acrediten su condicién de funcionario, estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener el anterior nombramiento.

La documentacion minima a presentar en el plazo indicado, sin necesidad
de requerimiento previo, es la siguiente:

Partida de nacimiento.

Titulo declarado, aportando el original con fotocopia para su compulsa,
copia autorizada mediante fedatario competente por razén de la materia o
recibo del pago de los derechos de examen para su expedicién.

En cualquier caso, debera constar el derecho a la obtencién del titulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Las
equivalencias o convalidaciones seran acreditadas y resueltas por el
organo administrativo competente en la materia, con expresa
constancia de la fecha de efectos.
Certificado médico expedido por el servicio médico de prevencion, o
entidad sanitaria que designe el Ayuntamiento, acreditativo de no
padecer enfermedad o minusvalia que impida el normal desempefio de
las tareas encomendadas al puesto de trabajo que se le asigne.
Declaracion jurada, bajo su personal responsabilidad, de que el aspirante
cumple los requisitos establecidos en los apartados e) y f) de la Base
Tercera.
Declaracion complementaria de conducta ciudadana acorde a lo
establecido en la Ley 68/80.



Cualquier ocultacion maliciosa de circunstancias sobrevenidas a la
fecha de expedicion de estos documentos y que origine su ineficacia
sera causa de revision del nombramiento, conforme al titulo VII de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento  Administrativo Comun, sin  perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiera ser exigible por falsedad.

4.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten la documentacién
necesaria, salvo causa de fuerza mayor razonadamente apreciada por la Junta de
Gobierno, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia.

5.- El nombramiento de los funcionarios y contratacién del personal laboral,
propuestos por el Tribunal, corresponde al Alcalde, debiendo éstos tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a aquél en que les sea notificado el
nombramiento, quedando sin efecto el nombramiento o propuesta de contratacién si
no toma posesion en el plazo indicado sin causa justificada apreciada
razonadamente por la Comisién de Gobierno.

6.- Transcurridos los plazos previstos para la presentacibn de la
documentacion o la toma de posesion, la Alcaldia efectuara nombramiento en favor
del aspirante que, habiendo superado las pruebas de seleccion, hubiera obtenido
mayor puntuacién siguiendo el orden de clasificacidbn definitiva y previo
cumplimiento, por parte del aspirante, de los requisitos previstos.

7.- Cuando no concurra el suficiente nimero de aspirantes y/o éstos no
alcancen los minimos establecidos para considerarlos aptos, el tribunal formulara
propuesta a la Comision de Gobierno para que se declaren desiertas las plazas no
cubiertas.

8.- Los nombramientos o la contratacién se publicara en el "Boletin Oficial del
Principado de Asturias y Provincia”.

DECIMA.- " Derecho supletorio y recursos ".

1.- Para lo no establecido en estas Bases se aplicara, como Derecho
supletorio, la Ley 7/2007, de 12 de abril; RD 364/95, de 10 de marzo; Ley 7/85, de 2
de abril; RD 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de 7 de junio; RD 83/90, de 28 de
noviembre; R.D.364/95 de 10 de marzo, y concordantes.

2.- Esta convocatoria y sus bases podran ser impugnadas, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de la misma, y la actuacion de los interesados, en
los casos y la forma prevista en la Ley 20/ 1.992 de noviembre de Régimen Juridico
de 26 de noviembre de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.- Lo establecido en estas Bases no afectara al contenido de los
respectivos Anexos, en caso de contradiccion.



ANEXO IV

(Las Bases Generales aplicables al presente Anexo son las establecidas por el
Ayuntamiento de Langreo para la OPE del ario 2007)

BASES especificas para proveer como funcionario/a de carrera, UNA PLAZA
DE TECNICO AUXILIAR, Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase: Cometidos de Especiales; Especialidad de la Plaza: Animador
Sociocultural, con destino inicial al puesto de trabajo vacante en la correspondiente
Relacién de Puestos de Trabajo (RPT), para la citada plaza.

(Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de 20 de Diciembre de 2007)
1.- Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

2.- Titulacion exigible: Bachiller o técnico, B.U,P, Formacién Profesional de
segundo grado 6 equivalente.

3.-Grupo de Clasificacion: - Conforme al articulo 76 de la Ley 7/2007, el
grupo "C".

4.-Subgrupo de Clasificacion: - Conforme al articulo 76 de la Ley 7/2007, el
grupo "C1".

5.- Ejercicios y Programa.

5.1. Ejercicios. Serdn TRES, de caracter obligatorio y eliminatorio, que no
podran dar comienzo hasta que trascurran SEIS MESES desde la publicacion de las
presentes bases especificas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, BOPA.

PRIMERO.- Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo de
una hora las preguntas relacionadas con el programa de las presentes bases y las
funciones a realizar, elegidas al azar por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio.

Finalizada la realizacién del ejercicio, si lo acuerda expresamente el Tribunal,
debera ser leido ante el mismo por cada aspirante, pudiendo el Tribunal realizar las
preguntas y solicitar las aclaraciones que estime oportunas; la negativa o no
comparecencia a la lectura determinard la eliminacidén del aspirante. El ejercicio se
puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo una calificacion
minima de cinco puntos.

SEGUNDO.- Consistira en desarrollar, por escrito, durante un maximo de dos
horas, tres temas extraidos al azar, uno de la parte primera y dos de la parte
segunda del temario que se indica en presente Anexo.

A la finalizacion del ejercicio, debera ser leido ante el Tribunal por cada



aspirante, pudiendo el mismo realizar las preguntas y solicitar las aclaraciones que
estime oportunas; la negativa o0 no comparecencia a la lectura determinara la
eliminacion del aspirante. El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener para superarlo una calificacion minima de cinco puntos.

TERCERO.- Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos que
establecerda el Tribunal Seleccionador inmediatamente antes de su realizacion,
relacionados con los cometidos técnicos de la plaza, el mando y la organizacion de
tareas y personal a su cargo.

A la finalizacién del ejercicio, debera ser expuesto ante el Tribunal por cada
aspirante, pudiendo el mismo realizar las preguntas y solicitar las aclaraciones que
estime oportunas; la negativa o no comparecencia a la lectura determinara la
eliminacion del aspirante. El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener para superarlo una calificacion minima de cinco puntos.

5.2. Programa: Para la realizacion del segundo ejercicio:

PARTE PRIMERA

1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y caracteristicas generales. Los
derechos y deberes fundamentales.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.

3. La organizacién territorial del Estado: Las Comunidades Autéonomos. El
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La Administracion Publica en Espara. Clases. Principios de organizacion y
fundamentacién de las Administraciones Publicas.

5. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Requisitos, eficacia y
validez de los actos administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos.

7. El régimen local espafiol. Tipos de Entidades Locales. El Municipio. Régimen
de competencias de las entidades locales.

8. Las ordenanzas y los reglamentos municipales. Procedimiento de aprobacion.

9. Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades.

10.Los contratos de la administracion publica. Clases. Requisitos para contratar.
Seleccién del contratista. Formalizacion. Modificacién de los contratos.

11.Tipos de contratos administrativos. Derechos y obligaciones de la relacion
contractual.

12.Los presupuestos locales. Modificaciones presupuestarias.

13.El régimen del gasto publico local. Aspectos generales. Fases del gasto
publico.



PARTE SEGUNDA

14.Sociologia de la cultura. Cultura y civilizacién.

15.La cultura y el cambio social. Agente del cambio social.

16. Cultura y tiempo libre. El ocio en la sociedad actual.

17.Psicologia de las multitudes. El auditorio. Los fenédmenos colectivos de moda.

18.Teoria y tipologia del espectaculo.

19.Los medios de comunicacion social. Caracteristicas. Los medios de
comunicacion social y la sociedad de masas. Efectos. Los medios de
comunicacion social y la cultura.

20.Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién y la vida cultural.
Las industrias culturales. Elementos audiovisuales su utilizacién en la
divulgacién cultural.

21.Las administraciones publicas como gestores culturales. Cultura y servicios
sociales.

22.La organizacion administrativa en materia del libro, muasica y difusion cultural.
Estructura y competencias.

23.La organizacibn administrativa en materia de teatro, espectaculos y
cinematografia. Estructura y competencias.

24.La planificacion y programacioén de la intervencion publica en materia cultural.
Planificacion sectorial de las actividades culturales. Grupos de edad. Grupos
sociales. Descentralizaciéon.

25.La administracion del Principado de Asturias en el ambito de la cultura y el
patrimonio cultural. Competencias y recursos.

26.Cultura y municipio. Competencias municipales en materia cultural. La
articulacion de la accién cultural municipal con otros dmbitos de la gestion:
Organismos estatales, autonémicos y entidades privadas.

27.La financiacion de la cultura. Especial referencia al ambito municipal.

28.La animacion cultural y la participacion ciudadana. Objetivos e instrumentos.
El voluntariado cultural y social. Aprovechamiento de los recursos sociales en
las actividades culturales y sociales.

29.La infraestructura cultural. Su concepcion 'y  aprovechamiento.
Aprovechamiento de los recursos culturales y sociales de la ciudad en la
planificacion sociocultural de Langreo.

30.La programacion y realizacién de actos culturales: Objetivos, planificacion,
instrumentos, organizacion, desarrollo y evaluacién.

31.La programacién y realizacion de campanas culturales: Objetivos,
planificacion, instrumentos, organizacion, desarrollo y evaluacion.

32.Tiempo libre y vacaciones. Planificacién de programas, campanas, y semanas
de vacaciones para nifios y jovenes.

33.Presupuesto y actividades culturales. Técnicas, modelos y procedimientos.

34.El libro como vehiculo de cultura y como medio de comunicacion. La literatura
espariola contemporanea.

35.Las artes plasticas. Aspectos culturales. Sociologia de las artes plasticas.
Reproducciones y carteles. El arte popular.

36.Cultura y difusion del arte. Gestidén de salas de exposiciones. Museos locales.

37.La etnografia y el folclore. Tradiciones y costumbres langreanas y asturianas.

38.La musica como cultura. La musica como manifestacién del consumo.



39.La fiesta como cultura. Pervivencia de la tradicidbn en las nuevas formas
ludicas. Las nuevas formas populares: Creacién, potenciacion, planificacién y
realizacion.

40.Elementos basicos en la realizaciébn de fiestas populares: Orientacion,
recursos, infraestructura, objetivos, planificacion, desarrollo y evaluacion.
Especial referencia a las fiestas locales.

41.El teatro espanol. Las formas del teatro popular. Nuevas tendencias del
teatro.

42.El cine: Géneros cinematograficos. Géneros fotograficos.

43.Valoracion y proteccion del patrimonio cultural, etnogréafico e industrial y de
las tradiciones.

44 El patrimonio histérico-artistico e industrial de Langreo. Rutas turisticas.

45.Ofertas y recursos culturales del Ayuntamiento de Langreo.

6. Funciones del puesto de trabajo a ocupar el aspirante:

Las especificadas en el "MANUAL DE FUNCIONES" para el puesto de

trabajo de “Animador Sociocultural”, al que estd previsto destinar inicialmente al
aspirante seleccionado.

7.- Categoria del Tribunal: Segunda categoria.

8.- Derechos de examen: 40,00 €.



