GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los
organos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no
universitario en el Principado de Asturias.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, concibe la participacion como un valor basico para
la formacion de ciudadanos autdnomaos, libres, responsables y comprometidos y, por ello, establece en su
Titulo V, que las Administraciones educativas deben garantizar la participacion de la comunidad
educativa en la organizacién, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacion de los centros educativos.

El citado titulo V presta particular atencién a la autonomia de los centros docentes, y otorga mayor
protagonismo a los drganos colegiados de gobierno de los centros, al mismo tiempo que aborda las
competencias de la direccién de los centros docentes publicos, el procedimiento de seleccidn de los
directores y directoras y el reconocimiento de la funcion directiva.

El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias atribuye a la Comunidad Auténoma, en su articulo
18, la competencia del desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefianza, en toda su extensién, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y
las Leyes Organicas que, conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 de la
Constitucion y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

La importancia que la funcién directiva y la participacién de la Comunidad educativa tiene en los centros
docentes aconseja desarrollar en nuestra Comunidad Auténoma lo establecido en la citada Ley Orgéanica
2/2006, mediante una norma reguladora que garantice el ejercicio de las competencias de los 6rganos
colegiados de gobierno y de los 6rganos ejecutivos de gobierno en el marco de un modelo democratico y
participativo del centro, capaz de lograr los fines y objetivos educativos de acuerdo con los valores
constitucionales, con las disposiciones vigentes y con el proyecto educativo del centro.

Es necesario ademas regular los aspectos esenciales de la eleccion y renovacion del consejo escolar; de la
seleccion, nombramiento y cese del titular de la direccion del centro docente publico dentro del marco
que define la legislacion vigente, asi como el nombramiento y cese de los restantes miembros del equipo
directivo.

Las medidas de apoyo y reconocimiento de la funcién directiva, y la evaluacion de la misma constituyen
otros de los aspectos esenciales para la mejora de la practica directiva que requieren regulacion. En la
tramitacion del presente Decreto se ha solicitado el Dictamen preceptivo del Consejo Escolar del
Principado de Asturias que ha sido favorable.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y Ciencia, de acuerdo con el Consejo Consultivo
del Principado de Asturias y previo Acuerdo del Consejo de Gobierno en su reunidn de 20 de junio de
2007,

DISPONGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacién.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular la participacion de la comunidad educativa, los principios
de actuacion, la composicién, las competencias de los 6rganos colegiados de gobierno y las funciones de
los 6rganos ejecutivos de gobierno de los centros docentes publicos, la eleccién de representantes de la
comunidad educativa en los Consejos escolares, la seleccion, nombramiento y cese de los Directores y de
las Directoras y de otros miembros del equipo directivo, asi como el apoyo, reconocimiento y evaluacion
de la funcion directiva.

2. El presente Decreto sera de aplicacion en todos los centros docentes pablicos no universitarios que
dependan de la Consejeria competente en materia de educacion del Principado de Asturias y que impartan
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las ensefianzas distintas a la ensefianza universitaria definidas en el titulo | de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, excepto en los centros integrados de formacion profesional, en los centros que

impartan ensefianzas artisticas superiores y en los centros que impartan exclusivamente el primer ciclo de
educacion infantil.

Articulo 2.—Participacién de la comunidad educativa.

1. La Consejeria competente en materia educativa garantizara la participacion de la comunidad educativa
en la organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacion de los centros docentes.

2. La participacion de la comunidad educativa en el gobierno de los centros docentes se efectuara a través
del Consejo escolar del centro.

3. El profesorado participara, ademas, en la toma de decisiones pedagdgicas que correspondan al
Claustro, a los érganos de coordinacion docente y a los equipos de profesores y profesoras que impartan
clase en el mismo curso.

4. Los padres y madres o tutores legales del alumnado podran participar igualmente en el funcionamiento
de los centros docentes a través de sus asociaciones, legalmente constituidas y de acuerdo con la
normativa vigente. La mas representativa de dichas asociaciones en el centro docente podra designar a
uno de los representantes de este sector en el Consejo escolar.

5. Las familias o tutores legales del alumnado que curse ensefianzas obligatorias podran suscribir con el
centro docente un compromiso educativo pedagogico, con el objeto de apoyar el proceso educativo de sus
hijos e hijas y estrechar la colaboracion con el profesorado que los atiende. La suscripcion del
compromiso educativo pedagdgico supondra que tanto las familias como el centro docente asumen
determinadas obligaciones en los términos que se establezcan reglamentariamente.

6. lgualmente, las familias o tutores legales del alumnado que curse ensefianzas obligatorias y presente
problemas de conducta y/o de aceptacion de las normas escolares podra suscribir un compromiso
educativo de convivencia para colaborar con el centro docente en la aplicacion de medidas para superar la
situacion problematica.

7. El alumnado participara en el funcionamiento de los centros a través de sus representantes en el
Consejo escolar, de los delegados y delegadas de grupo y curso, que constituiran la Junta de delegados, y
de las asociaciones de alumnos y alumnas del centro docente legalmente constituidas.

Articulo 3.—Organos de gobierno de los centros docentes.

1. En los centros docentes publicos existiran los siguientes érganos de gobierno: EI Consejo escolar, el
Claustro del profesorado y el Equipo directivo.

2. El Consejo escolar y el Claustro del profesorado son érganos colegiados de gobierno. EI Equipo
directivo, que estara integrado, al menos, por el Director, el Jefe de Estudios, y el Secretario, es el 6rgano
ejecutivo de gobierno.

Avrticulo 4.—Principios generales de actuacion.
Todos los érganos de gobierno en el ambito de sus funciones y competencias:

a) Velaran para que las actividades de los centros docentes se desarrollen de acuerdo con los principios y
valores de la Constitucidn, por la efectiva realizacion de los fines de la educacion establecidos en las
Leyes y disposiciones vigentes, por el logro de los objetivos establecidos en el proyecto educativo del
centro docente y por la calidad y la equidad de la educacion.

b) Garantizaran el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado, al profesorado, a los padres y
madres del alumnado y al personal educativo y de administracién y servicios y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.
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c) Impulsaran medidas y actuaciones para lograr la plena igualdad entre hombres y mujeres y fomentaran
la formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.

d) Impulsaran y favoreceran la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida
del centro, en su organizacién y funcionamiento.

e) Colaboraran en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que establezca la
Consejeria competente en materia de educacion, sin perjuicio de los procesos de evaluacion interna que
los centros docentes definan en sus proyectos.

CAPITULO Il
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Seccion I.—Consejo escolar del centro
Articulo 5.—Caracter del Consejo escolar.

El Consejo escolar es el 6rgano colegiado de gobierno de los centros docentes a través del cual se articula
la participacién del profesorado, del alumnado, de sus padres y madres, del personal de administracion y
servicios y del Ayuntamiento.

Articulo 6.—Composicion del Consejo escolar.

1. El Consejo escolar de los centros docentes publicos estard compuesto por los siguientes miembros:

a) El titular de la Direccion del centro docente, que sera su Presidente.

b) El titular de la jefatura de estudios.

c) Un Concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se ubique el centro docente.

d) Un namero de profesores y profesoras, elegidos por el Claustro, que no podréa ser inferior a un tercio
del total de los componentes del Consejo.

e) Un nimero de padres y madres y de alumnos y alumnas, elegidos respectivamente por y entre ellos,
que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo. Uno de los representantes
de los padres y madres del alumnado en el Consejo escolar seréd designado por la asociacion de padres y
madres mas representativa del centro docente, de acuerdo con el procedimiento que se establece en el
articulo 13 del presente Decreto.

Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo escolar a partir del primer curso de la educacion
secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos de la educacién secundaria
obligatoria no podran participar en la seleccién o el cese del Director.

Los centros docentes publicos de 9 o mas unidades que impartan educacion primaria, contaran con un
representante del alumnado del tercer ciclo de esta etapa en el Consejo escolar, con voz pero sin voto.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El titular de la secretaria del centro, que actuara como secretario o secretaria del Consejo escolar, con
V0z y sin voto.

2. Los centros docentes que impartan al menos dos familias o dos subsistemas de la formacion profesional
o impartan ensefianzas de artes plasticas y disefio incorporaran a su Consejo escolar, con voz, pero sin
voto, a un representante de las organizaciones empresariales o instituciones laborales del ambito de
accion del centro.

3. Una vez constituido el Consejo escolar del centro docente, éste designara una persona entre sus
miembros que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.
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4. En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan unidades de educacion
especial formara parte también del Consejo escolar un representante del personal de atencion educativa
complementaria.

5. La composicion del Consejo escolar para cada tipo de centro docente sera la que figura en el Anexo del
presente Decreto.

Avrticulo 7.—Competencias del Consejo escolar.
El Consejo escolar del centro docente tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices para la elaboracién del proyecto educativo, el proyecto de gestion y normas
de organizacién y funcionamiento del centro docente, de acuerdo con criterios de calidad y equidad
educativa.

b) Aprobar y evaluar el proyecto educativo, el proyecto de gestion y las normas de organizacion y
funcionamiento del centro docente, que deberan incluir las que garanticen el cumplimiento del plan de
convivencia, sin perjuicio de las competencias que el Claustro del profesorado tiene atribuidas en la
aprobacién y evaluacidn de la concrecion del curriculo y de todos los aspectos educativos de los
proyectos.

c) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro docente y el programa anual de actividades
extraescolares y complementarias, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado en
relacion con la planificacion y organizacion docente; y aprobar las propuestas de mejora que aconseje la
evaluacion de dicha programacién general anual y del programa anual de actividades extraescolares y
complementarias.

d) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro docente de acuerdo con lo establecido en el proyecto de
gestién del centro docente, asi como la ejecucion del mismo.

e) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencién de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacidn.

) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

g) Participar en la seleccién del Director o de la Directora del centro docente en los términos que se
establecen en el presente Decreto; ser informado del nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, asi como participar en la evaluacién del desempefio de la funcion directiva, en los términos que
se establecen en el articulo 51.3 del presente Decreto.

h) Proponer, en su caso, la revocacion del nombramiento del Director o de la Directora, previo acuerdo de
sus miembros adoptado por mayoria de dos tercios.

i) Proponer y aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro docente, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

j) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
podréa revisar la decisidn adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

k) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la normativa especifica en esta
materia.

I) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros docentes, entidades y organismos.
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m) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

n) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente, sobre
el funcionamiento del centro docente y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.
Articulo 8. —Comisiones del Consejo escolar.

1. En el Consejo escolar de cada centro docente se constituiran, en la forma que se determine en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro docente, dos comisiones: la comisidn de convivencia
y la comision de gestion econémica.

2. La comision de convivencia estara formada, al menos, por el Director o la Directora del centro, el jefe
o la jefa de estudios; un profesor o profesora, un padre o madre y en su caso un alumno o alumna,
elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.

3. La comisién de convivencia informara al Consejo escolar sobre la aplicacién de las normas de
convivencia y especialmente colaborara con él en el desarrollo de las competencias que se citan en el
articulo 7.i) y 7.j). Asimismo informara al Consejo escolar de todo aquello que éste le encomiende dentro
de su ambito de competencia.

4. El Consejo escolar constituira también una comision de gestion econdémica que estara constituida, al
menos, por el Director o la Directora, el secretario o la secretaria, un profesor o profesora, un padre o una
madre y un alumno o alumna, en su caso, elegidos entre los miembros del Consejo escolar por cada uno
de los sectores respectivos.

5. La comision de gestion econdmica formulara propuestas al equipo directivo para la elaboracién del
proyecto de gestidn y del presupuesto del centro docente. Asi mismo, analizara el desarrollo del proyecto
de gestion y el cumplimiento del presupuesto aprobado y emitird un informe que se elevara, para su
conocimiento, al Consejo escolar y al Claustro del profesorado. También emitira un informe previo, no
vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion. Se
celebraran como minimo dos reuniones: una previa al cambio del equipo directivo y la otra con la
antelacion suficiente a la elaboracion de la cuenta de gestion.

6. El Consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos en la formay con las
competencias que se determinen en las normas de organizacion y funcionamiento del propio centro
docente. Para el impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres, se podra crear una comision de igualdad.

Avrticulo 9.—Régimen de funcionamiento del Consejo escolar.

1. Las reuniones del Consejo escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia
de todos sus miembros. Para las reuniones ordinarias, el Director o la Directora enviara a los miembros
del Consejo escolar la convocatoria, que incluira el orden del dia de la reunion y a la que se adjuntara la
documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que éstos puedan
recibirla con una antelacién minima de una semana. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
gue hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o la Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

3. El Consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

a) Aprobacidn del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.
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b) Aprobacion del proyecto educativo, de las normas de organizacién y funcionamiento y del proyecto de
gestioén, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

c) Propuesta de revocacion del nombramiento del Director o de la Directora que se realizard por mayoria
de dos tercios.

Seccion Il.—Eleccidn y renovacion del Consejo escolar
Articulo 10.—Eleccion y renovacién del Consejo escolar.

1. El procedimiento de eleccion y renovacion de los miembros del Consejo escolar se desarrollara durante
el primer trimestre del curso académico.

2. Los miembros de la comunidad escolar sdlo podran ser elegidos por el sector correspondiente y podran
ser candidatos para la representacion de uno sélo de dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

3. El Consejo Escolar se renovara integramente cada cuatro afios, segln los procedimientos de eleccion o
designacion que se establecen en la seccion 11 del capitulo 11 del presente Decreto.

4. Los electores de cada uno de los sectores que deban elegir a sus representantes en cualquier
convocatoria de elecciones, segun se establece en el articulo 6.5 del presente Decreto, haran constar en su
papeleta, como maximo, tantos nombres como puestos a cubrir.

Avrticulo 11.—Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo escolar.

1. Aquel representante que antes de la finalizacion del periodo de cuatro afios para el que fue elegido
dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo escolar, producira una vacante que
sera cubierta por el siguiente candidato mas votado en las Gltimas elecciones que se hubieran celebrado.

2. En el caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, se convocaran y celebraran
elecciones en el primer trimestre del curso académico, que afectaran al sector 0 sectores que precisen
cubrir puestos vacantes.

3. Las personas que se incorporen al Consejo Escolar mediante el procedimiento de sustitucién o
mediante elecciones extraordinarias, permaneceran en él hasta la siguiente eleccién completa cuatrienal.

Articulo 12.—Junta electoral.

1. A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccidn, se constituird en cada centro docente una
junta electoral, presidida por el Director o la Directora del centro docente. Actuardn como vocales un
profesor o profesora, un padre o madre, un representante del personal de administracion y servicios, y en
su caso, un alumno o alumna, todos ellos, asi como sus suplentes, elegidos por sorteo entre 1os inscritos
en los respectivos censos electorales. La celebracidn del sorteo publico para la eleccion de los miembros
de la junta electoral se publicara en el tablon de anuncios del centro, con una antelacion minima de quince
dias naturales.

2. Las competencias de la junta electoral son las siguientes:

a) Aprobar, publicar y custodiar los censos electorales, que comprenderan nombre, apellidos y documento
nacional de identidad de los electores, ordenados alfabéticamente, asi como su pertenencia al sector del
profesorado, de los padres o madres, tutores o representantes legales del alumnado, del personal de
administracion y servicios o, en su caso, del personal de atencion educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1 del presente Decreto.
¢) Ordenar el proceso electoral.
d) Admitir y proclamar las distintas candidaturas.

e) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.
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) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas electorales, en el &mbito de
sus competencias.

g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la Consejeria competente en
materia educativa

Avrticulo 13.—Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1. En la primera constitucidn, y siempre que se produzca una renovacién cuatrienal completa del Consejo
escolar, la junta electoral solicitara la designacion de su representante al Ayuntamiento del concejo en
cuyo término se halle radicado el centro docente y a la asociacién de padres y de madres del alumnado
mas representativa del centro, legalmente constituida. En el caso de que se produzca una vacante, las
referidas designaciones seran solicitadas por el Presidente del Consejo escolar.

2. En el caso de centros docentes con instalaciones, sedes o aulas ubicadas en diferentes concejos, la
representacion sera ostentada cada afio académico por uno de los Ayuntamientos a los que la agrupacién
extienda su dambito de aplicacion. El representante municipal estara obligado a informar a todos los
Ayuntamientos de la agrupacion de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por el Consejo
escolar.

3. En aquellos centros a los que se refiere el articulo 6.2 del presente Decreto, la junta electoral solicitara
a la organizacion empresarial o a la institucion laboral que determine en cada caso el Consejo de Asturias
de Formacion Profesional, la designacion de su representante en el Consejo escolar.

Articulo 14.—Eleccion de la representacion del profesorado.

1. Los representantes del profesorado en el Consejo escolar seran elegidos por el Claustro del profesorado
de entre sus miembros. El voto serd directo, secreto y no delegable.

2. Seréan electores todos los miembros del Claustro. Seran elegibles los profesores y las profesoras que
hayan presentado su candidatura ante la junta electoral.

3. El Director o la Directora convocara una sesion extraordinaria del Claustro del profesorado, en la que,
como Unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacion de los representantes del
profesorado.

4. En la sesién del Claustro extraordinario se constituird una mesa electoral. Dicha mesa estara integrada
por el Director o la Directora del centro docente, que la presidira, el profesor o la profesora de mayor
edad y también quien tenga menor edad, que actuara de secretario de la mesa.

5. El quérum sera de la mitad mas uno de los componentes del Claustro. Si no existiera quérum, se
efectuara nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no
sera preceptivo el quérum sefialado.

6. Cada miembro del Claustro hara constar en su papeleta, como méximo, tantos nombres de la lista de
candidatos como puestos a cubrir. Seran elegidos los profesores o las profesoras con mayor nimero de
votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado elegido el nimero de representantes del profesorado
gue corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho
namero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.2 de este Decreto.

7. El desempefio de un cargo directivo se considera incompatible con la condicion de representante electo
del profesorado en el Consejo escolar del centro. Quien esté en el caso de concurrencia de dos
designaciones deberéa optar por el desempefio de uno de los puestos, debiendo procederse a cubrir el
puesto que deje vacante por los procedimientos establecidos en el presente Decreto.

Articulo 15.—Eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado del centro docente.
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1. La representacion de los padres y madres en el Consejo escolar del centro docente correspondera a
éstos o0 a los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir corresponde al padre o a la madre o,
en su caso, al tutor o tutora legal.

2. Seran elegibles todos los padres y madres o tutores legales del alumnado que esté matriculado en el
centro docente y que, por tanto, deberan figurar en el censo. La eleccidn se producira entre las
candidaturas admitidas por la junta electoral. Las asociaciones de padres y madres del alumnado
legalmente constituidas podran presentar candidaturas diferenciadas.

3. La eleccidn de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por la
constitucion de la mesa electoral encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la pureza
del sufragio y realizar el escrutinio.

4. La mesa electoral estara integrada por el Director o la Directora del centro docente, que la presidira, y
cuatro padres, madres o tutores legales designados por sorteo entre quienes figuren en el censo electoral
del centro docente. Actuara de secretario la persona de menor edad. La junta electoral debera prever el
nombramiento de suplentes, designados también por sorteo, entre quienes figuren en el censo electoral.

5. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres o tutores legales del alumnado
matriculado en el centro docente propuestos por una asociacion de padres y madres del alumnado del
mismo o avalados por la firma de diez electores.

6. El voto sera directo, secreto y no delegable. Cada elector debera acreditar su identidad mediante la
presentacion del documento nacional de identidad u otro documento equivalente. Los electores haran
constar en su papeleta como maximo tantos nombres como puestos a cubrir, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 6.1.e) del presente Decreto.

7. A fin de conseguir la mayor participacion posible, los padres y madres o tutores legales del alumnado
podrén utilizar el voto por correo. A tal efecto, el voto debera ser enviado a la mesa electoral del centro
docente antes de la realizacion del escrutinio mediante una carta que debera contener un sobre con el voto
emitido y una fotocopia del documento nacional de identidad o de un documento acreditativo equivalente.

Articulo 16.—Eleccion de los representantes del alumnado.

1. Los representantes del alumnado en el Consejo escolar seran elegidos por los alumnos matriculados en
el mismo entre los candidatos admitidos por la junta electoral, siempre que esta representacion esté
prevista segun lo dispuesto en el articulo 6.1 e) del presente Decreto.

2. La eleccidn de los representantes del alumnado estara precedida por la constitucion de la mesa electoral
encargada de presidir la votacion, conservar el orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el
escrutinio. Estard compuesta por el Director o la Directora del centro docente, que la presidira, y dos
alumnos o alumnas designados por sorteo. Actuara de secretario el alumno o la alumna de mayor edad.

3. El voto sera directo, secreto y no delegable. Cada alumno y alumna hara constar en su papeleta, como
maximo, tantos nombres de candidatos como puestos a cubrir. La votacién se efectuara de acuerdo con
las instrucciones que dicte la junta electoral.

4. Podréan actuar de supervisores de la votacion los alumnos y las alumnas que sean propuestos por una
asociacion de alumnos del centro docente o avalados por la firma de diez electores.

Articulo 17.—Eleccion del representante del personal de administracién y servicios.

1. El representante del personal de administracidn y servicios sera elegido por el personal que realiza en
el centro docente funciones de esta naturaleza, siempre que esté vinculado al mismo, o al Ayuntamiento
correspondiente, por relacién juridico-administrativa o laboral. Todo el personal de administracion y
servicios del centro docente que redna los requisitos indicados tiene la condicion de elector y elegible.

2. Para la eleccidn del representante del personal de administracion y servicios se constituird una mesa
electoral, integrada por el Director, que la presidird, el secretario o, en su caso, el administrador y el
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miembro del citado personal con més antigliedad en el centro. En el supuesto de que el nimero de
electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara ante la mesa electoral del profesorado en urna
separada.

3. La votacidn se efectuara mediante sufragio directo, secreto y no delegable. En los casos en que exista
un solo elector, sera éste el representante del personal de administracion y servicios en el Consejo escolar,
si hubiera presentado su candidatura.

Articulo 18.—Eleccion del representante del personal de atencion educativa complementaria.

1. El representante del personal de atencién educativa complementaria sera elegido por el personal que
realiza en el centro docente funciones de esta naturaleza, siempre que esté vinculado al mismo, o al
Ayuntamiento correspondiente, por relacién juridico-administrativa o laboral. Todo el personal de
atencién educativa complementaria del centro docente que retna los requisitos indicados tiene la
condicidn de elector y elegible.

2. Para la eleccion del representante del personal de atencion educativa complementaria se constituird una
mesa electoral, integrada por el Director o la Directora, que actuara de presidente, el secretario o la
secretaria del centro y el miembro del citado personal con més antigliedad en el centro docente. En el
supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara ante la mesa electoral
del profesorado en urna separada.

3. La votacién se efectuara mediante sufragio directo, secreto y no delegable. En los casos en que exista
un solo elector, sera éste el representante del personal de atencion educativa complementaria en el
Consejo escolar, si hubiera presentado su candidatura.

Aurticulo 19.—Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera por la mesa electoral
correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los mismos, que seré publico, se
extendera un acta, que firmaran todos los componentes de la mesa, en la que se hara constar los
representantes elegidos, y el nombre y el nimero de votos obtenidos por cada uno de los candidatos
presentados. El acta sera enviada a la junta electoral del centro a efectos de la proclamacion de los
distintos candidatos elegidos y dicha junta electoral remitird copia de la misma a la Consejeria
competente en materia educativa.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo, que se
realizara en la misma sesion de recuento de votos y cuyo resultado figurara en el acta correspondiente.

Articulo 20.—Proclamacion de candidatos electos y reclamaciones.

1. El acto de proclamacién de los candidatos electos se realizara por la junta electoral del centro, tras la
recepcion de las actas de las mesas electorales, una vez resueltas las impugnaciones presentadas contra
ellas.

2. Las reclamaciones que puedan producirse a lo largo del proceso electoral seran resueltas por la junta
electoral del centro.

3. Contra las decisiones de dichas juntas electorales en materia de aprobacion de censos electorales,
proclamacion de candidaturas y de representantes electos se podra interponer recurso de alzada ante el
titular de la Consejeria competente en materia educativa, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

4. Los recursos que puedan producirse contra los actos y decisiones de la junta electoral serén estudiados,
analizados e informados por una comision creada al efecto en la Consejeria competente en materia
educativa.

Articulo 21.—Constitucién del Consejo escolar.
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1. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de proclamacién de los miembros electos,
el Director o la Directora convocara la sesion de constitucion del nuevo Consejo escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad escolar no eligiera a sus representantes en el Consejo escolar
por causas imputables a dichos sectores, este hecho no invalidara la constitucién del érgano colegiado.

3. En la sesion de constitucion del Consejo escolar se designara a los miembros de las comisiones que
hubieran de constituirse, segun lo establecido en el presente Decreto y en el normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

4. En dicha sesion también se designara a la persona que se encargara de impulsar las medidas de fomento
de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, segtn lo previsto en el articulo 6.3 del presente
Decreto.

Seccién 111.—Claustro del profesorado
Articulo 22.—Caracter del Claustro.

El Claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacion de los profesores y de las profesoras en
el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro.

Articulo 23.—Composicion del Claustro.

El Claustro sera presidido por el Director o la Directora del centro docente y estara integrado por la
totalidad de los profesores y profesoras que presten servicio en el centro.

Articulo 24.—Competencias del Claustro.
El Claustro del profesorado tendré las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del
centro, de la programacion general anual y de las normas de organizacién y funcionamiento del centro
docente.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecion de los curriculos, asi como de los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual del centro docente.

c¢) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual y decidir las posibles modificaciones posteriores de los mismas, teniendo en
cuenta las evaluaciones realizadas y lo establecido al efecto en el proyecto educativo del centro docente, e
informar dicha programacién general anual antes de su presentacion al Consejo escolar.

d) Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado, asi como los criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios del
alumnado y del profesorado.

e) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucidn pacifica de conflictos en el centro docente.

) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

g) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracién de las familias para la mejora del
rendimiento académico del alumnado y la mejora de la convivencia.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente antes de su presentacion al
Consejo escolar.
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i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro docente, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

j) Promover y proponer iniciativas en el &mbito de la experimentacidn, investigacion e innovacion
pedagdgica y de la formacion del profesorado del centro, y elegir a sus representantes en el centro del
profesorado y de recursos que corresponda.

k) Elegir a sus representantes en el Consejo escolar del centro docente y participar en la seleccion del
Director o de la Directora en los términos establecidos por el presente Decreto.

I) Conocer las candidaturas a la Direccion y los proyectos de Direccién presentados por los candidatos.

m) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno y, en su caso, con los
centros de trabajo.

n) Conocer la situacion econémica del centro docente y el desarrollo del proyecto de gestion.
fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.
Articulo 25.—Régimen de funcionamiento del Claustro.

1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el Director o la
Directora, por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd
preceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

CAPITULO 1l
LA FUNCION DIRECTIVA: EL DIRECTOR O LA DIRECTORA Y EL EQUIPO DIRECTIVO

Avrticulo 26.—EI Equipo directivo.

1. El equipo directivo es el drgano ejecutivo de gobierno de los centros docentes y estara integrado, al
menos, por las personas titulares de la Direccidn, de la jefatura de estudios y de la secretaria.

2. Podran formar parte del equipo directivo las personas titulares de las jefaturas de estudios adjuntas,
cuyo numero sera establecido por el titular de la Consejeria competente en materia educativa para cada
tipo de centro en virtud del nimero de unidades, oferta de ensefianzas y proyectos singulares que
desarrolle el centro docente. También se podran incorporar al equipo directivo, en los términos y a los
efectos que establezcan reglamentariamente, los responsables de la coordinacidn de aquellos programas
estratégicos que disponga la Consejeria competente en materia educativa.

3. El Director o la Directora, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar, formulara propuesta
de nombramiento y cese al titular de la Consejeria competente en materia educativa de los cargos de jefe
de estudios y secretario de entre los profesores y profesoras con destino definitivo en dicho centro
docente. El Director o la Directora promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
propuesta de nombramiento de los miembros del equipo directivo.

4. El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del Director o de la Directora, de acuerdo con los principios generales establecidos en el
articulo 4 y las funciones que se establecen para cada uno de sus miembros en el presente decreto.

5. El Equipo Directivo tendrd las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro docente y por la coordinacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro, al Consejo escolar y a
otros 6rganos de coordinacion didactica del centro.



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

b) Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

c) Elaborar y actualizar el proyecto educativo del centro, el proyecto de gestion, las normas de
organizacion y funcionamiento y la programacion general anual, teniendo en cuenta las directrices y
propuestas formuladas por el Consejo escolar y por el Claustro.

d) Realizar propuestas sobre las necesidades de recursos humanos del centro docente atendiendo a los
criterios de especialidad del profesorado y a los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo
publico.

e) Gestionar los recursos humanos y materiales del centro a través de una adecuada organizacion y
funcionamiento del mismo.

) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que favorezcan las relaciones entre los distintos
colectivos que la integran, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que favorezca
el estudio y la formacion integral del alumnado.

g) Impulsar y fomentar la participacion del centro docente en proyectos europeos, en proyectos de
innovacion y desarrollo de la calidad y equidad educativa, en proyectos de formacion en centros y de
perfeccionamiento de la accion docente del profesorado, y en proyectos de uso integrado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en la ensefianza.

h) Potenciar e impulsar la colaboracion con las familias y con las instituciones y organismos que faciliten
la relacién del centro con el entorno.

i) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del centro docente y
elaborar la memoria final de curso, teniendo en cuenta las valoraciones que efectden el Claustro y el
Consejo escolar sobre el funcionamiento del centro docente y el desarrollo de la programacion general
anual.

6. La Consejeria competente en materia educativa establecera el horario de dedicacion de los miembros
del equipo directivo a las tareas propias de sus funciones directivas, teniendo en cuenta el tamafio, la
complejidad y los proyectos del centro docente.

Articulo 27.—EI Director o la Directora.

1. El Director o la Directora del centro docente es el responsable de la organizacién y funcionamiento de
todos los procesos que se llevan a cabo en el mismo y ejercera la direccién pedagdgica y la jefatura de
todo el personal que preste servicios en el centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y
responsabilidades del resto de miembros del equipo directivo y de los drganos colegiados de gobierno.

2. Los Directores y Directoras de lo centros docentes dispondran de autonomia para la adquisicion de
bienes y la contratacion de obras, servicios y suministros en la medida en que estas competencias les sean
delegadas por los érganos que las tengan atribuidas como propias y de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente en materia de Contratos de las Administraciones Publicas, con los limites fijados en la
normativa correspondiente y con sometimiento a las disposiciones que establezca la Administracion
Educativa del Principado de Asturias.

3. En el ambito de sus competencias, los Directores y Directoras de los centros docentes podran formular
requisitos de titulacion y capacitacion profesional respecto de determinados puestos de trabajo requeridos
para el cumplimiento del proyecto educativo del centro, de acuerdo con las condiciones que establezca a
tales efectos la Consejeria competente en materia educativa.

4. Los Directores y las Directoras de los centro docentes resolveran las alegaciones que contra las
calificaciones finales y decisiones de promocion o titulacion puedan presentar, en su caso, el alumnado o
sus padres y madres o tutores legales en el centro docente, mediante el procedimiento que establezca la
Consejeria competente en materia educativa.
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5. Los Directores y Directoras de los centros docentes podran ejercer por delegacion competencias
atribuidas a otros 6rganos de la Administracion Educativa del Principado de Asturias.

6. Ademas, los Directores y Directoras de los centros docentes tendran las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro docente, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro docente hacia la consecucién del proyecto
educativo del mismo de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro y al Consejo escolar del centro docente.

c) Ejercer la Direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro docente.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro docente.

f) Organizar el sistema de trabajo diario y ordinario del personal sometido al derecho laboral y conceder,
por delegacion, permisos por asuntos particulares al personal funcionario no docente y personal laboral
destinado en el centro docente, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Favorecer la convivencia en el centro docente, garantizar la mediacién en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la
normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo escolar en el articulo 7, letras i)
y j), del presente Decreto. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucién
de los conflictos en los centros.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, promoviendo la firma de los compromisos educativos
pedagdgicos y de convivencia, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del centro con
el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

i) Impulsar procesos de evaluacion interna del centro docente, colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacidn del profesorado y promover planes de mejora de la calidad del centro docente, asi como
proyectos de innovacion e investigacion educativa.

j) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

k) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con la legislacion vigente y con lo
que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

I) Proponer a la Consejeria competente en materia educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo escolar del centro docente.

m) Colaborar con los érganos de la Consejeria competente en materia de educacion en todo lo relativo al
logro de los objetivos educativos y en actividades diversas de caracter centralizado que precisen de la
participacion del personal adscrito al centro docente, formar parte de los 6rganos consultivos que se
establezcan al efecto y proporcionar la informacion y documentacién que le sea requerida por la
Consejeria competente en materia de educacién.

n) Aprobar el calendario general de actividades docentes y no docentes, asi como los horarios del
profesorado y del alumnado, de acuerdo con la planificacion de las ensefianzas, con el proyecto educativo
y en el marco de las disposiciones vigentes.
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fi) Promover convenios de colaboracidn con otras instituciones, organismos o centros de trabajo, de
acuerdo al procedimiento que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

0) Cualquier otra competencia que le sea encomendada por disposiciones vigentes.
Avrticulo 28.—La jefatura de estudios.
El titular de la jefatura de estudios tendra las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefialadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.

b) Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la Direccidn, las actividades de caracter
académico, de orientacion y tutoria, extraescolares y complementarias del profesorado y del alumnado en
relacion con el proyecto educativo, las programaciones didacticas y la programacion general anual y velar
por su ejecucion.

c) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente y de los 6rganos competentes en
materia de orientacion académica y profesional y accion tutorial que se establezcan reglamentariamente.

d) Coordinar, con la colaboracién del representante del centro correspondiente del profesorado y recursos
que haya sido elegido por el Claustro, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y coordinar las actividades de formacion y los proyectos que se realicen en el centro.

e) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccién, la jefatura del personal docente en todo
lo relativo al régimen académico.

f) Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios académicos del
alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en la
programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

g) Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el desarrollo de
las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto educativo, en el
proyecto de gestion y en la programacién general anual.

h) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccidn o por la Consejeria
competente en materia educativa, dentro de su &mbito de competencias, o por los correspondientes
reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Articulo 29.—L a secretaria.
El titular de la secretaria tendré las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefialadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.

b) Ordenar el régimen administrativo y econémico del centro docente, de conformidad con las
instrucciones de la Direccién y lo establecido en el proyecto de gestion del centro, elaborar el
anteproyecto de presupuesto del centro docente, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

c) Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la Direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios adscrito al centro docente, y velar por el cumplimiento de las
medidas disciplinarias impuestas.

d) Actuar como secretario o secretaria de los érganos colegiados de gobierno, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno del titular de la Direccion.

e) Custodiar las actas, libros y archivos del centro docente y expedir, con el visto bueno del titular de la
Direccion, las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.
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f) Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar por el mantenimiento
y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar de acuerdo con las indicaciones del titular de
la Direccion.

g) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccién o por la Consejeria
competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los correspondientes
reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Articulo 30.—Suplencia de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la Direccion, se hara cargo provisionalmente
de sus funciones quien sea titular de la jefatura de estudios.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del titular de la jefatura de estudios, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el profesor o profesora que designe el titular de la Direccién. En los
centros donde existan Jefaturas de Estudios adjuntas, la designacion recaera en uno de sus titulares.

3. lgualmente, en ausencia, enfermedad o vacante del titular de la secretaria, se hara cargo el profesor o la
profesora que designe el titular de la Direccion.

4. De las designaciones efectuadas por el titular de la Direccidn para sustituir provisionalmente al titular
de la jefatura de estudios o de la secretaria se informara a los 6rganos colegiados de gobierno.

Seccién 1.—Seleccion y nombramiento del Director o de la Directora
Avrticulo 31.—Principios generales.

1. La seleccion del titular de la Direccidn se realizara mediante un proceso en el que participen la
comunidad educativa y la Consejeria competente en materia de educacion.

2. Dicho proceso debe permitir seleccionar a los candidatos y candidatas mas idéneas profesionalmente y
que obtengan el mayor apoyo de la comunidad educativa.

3. La seleccién y nombramiento de Directores y Directoras de los centros docentes publicos se efectuara
mediante concurso de méritos entre el profesorado funcionario de carrera que impartan alguna de las
ensefianzas encomendadas al centro.

4. La seleccién se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.

Articulo 32.—Requisitos.
1. Seran requisitos para poder participar en el concurso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la funcion
publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario o funcionaria de carrera, durante un periodo de
igual duracion, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar prestando servicios en un centro pablico, en alguna de las ensefianzas de las del centro al que se
opta, con una antigliedad en el mismo de al menos un curso completo al publicarse la convocatoria, en el
ambito del Principado de Asturias.

d) Presentar un proyecto de direccién que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de actuacién y la
evaluacién del mismo.

2. En los centros especificos de educacién infantil, en los incompletos de educacién primaria, en los de
educacidn secundaria con menos de ocho unidades, en los que impartan ensefianzas artisticas
profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a personas adultas con menos de ocho profesores o
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profesoras, la Consejeria competente en materia educativa podra eximir a los candidatos y candidatas de
cumplir alguno de los requisitos establecidos en el apartado 1, letras a), b) o c) de este articulo.

Articulo 33.—Convocatoria y criterios de seleccion.

1. Las convocatorias de concurso de méritos para la designacion de Directores y Directoras seran
aprobadas por resolucion de quien sea titular de la Consejeria competente en materia de educacion y
publicadas en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

2. En la convocatoria se incluira el baremo para la valoracion de los méritos exigidos en la misma,
debiendo ésta recoger los siguientes criterios de valoracion:

a) Méritos académicos y profesionales.

b) El ejercicio de cargos directivos, el desarrollo de tareas de coordinacidon de ciclos y jefatura de
departamentos, la participacién en Consejos escolares y el desarrollo de tareas en la Administracion
educativa.

¢) La evaluacion positiva en el ejercicio de la funcion directiva y de la labor docente.
d) Presentacion y defensa del proyecto de Direccion que se propone.

3. La seleccidn se realizara considerando, primero, las candidaturas del profesorado del centro, que
tendran preferencia. En ausencia de candidaturas de profesorado del centro o cuando éstas no hayan sido
seleccionadas, la Comision de seleccién que se nombre al efecto valorara las candidaturas del profesorado
de otros centros.

4. Para que una candidatura pueda ser seleccionada debera obtener, al menos, el 50% de la puntuacion
méaxima que se establezca en el baremo para la valoracion del proyecto de Direccién.

5. La puntuacion total de la candidatura sera el resultado de sumar la puntuacién de la valoracion del
proyecto de Direccion y la puntuacién de los restantes méritos, segun las puntuaciones que se establezca
para cada apartado en el baremo.

Articulo 34.—Solicitudes.

1. El profesorado que retina los requisitos establecidos en el articulo 32 de este Decreto podran presentar
su candidatura para acceder a la Direccion ante el titular de la Consejeria competente en materia de
educacion en el plazo que se determine en la resolucion de la convocatoria.

2. Los candidatos y candidatas presentaran, ademas de la solicitud de acceso a la Direccion, la
documentacidn acreditativa de reunir los requisitos y méritos que figuren en el baremo de la convocatoria
y el proyecto de direccion que tengan previsto desarrollar en el caso de ser seleccionados.

Articulo 35.—Relacién de admitidos y excluidos.

Concluido el plazo de presentacion y, en su caso, subsanacion de solicitudes, y previa comprobacién del
cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria, la Direccion General competente en
recursos humanos aprobara la relacion de admitidos y excluidos, que se hara publica, en todo caso, en el
portal informéatico Educastur y en el tablén de anuncios de la Consejeria competente en materia de
educacion.

Articulo 36.—Comisiones de Seleccion.

1. En los centros docentes con mas de seis unidades la seleccién de candidatos a la Direccion sera
realizada por una Comision constituida por dos representantes de la Administracion educativa y cuatro
representantes del centro correspondiente, con la siguiente composicion:

a) Presidente o presidenta, designado por el titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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b) Un vocal, designado por el titular de la Consejeria competente en materia de educacion de entre el
funcionariado de carrera del mismo nivel o superior que el exigido a los aspirantes, que actuara como
secretario o secretaria de la Comision.

c¢) Dos vocales profesores o profesoras elegidos por el Claustro del profesorado del centro docente en el
que se produzca presentacion de candidaturas.

d) Dos vocales del Consejo escolar del centro docente en que se produzca presentacion de candidaturas,
elegidos por y entre los miembros del Consejo escolar que no pertenezcan al sector del profesorado.

2. En los centros docentes con seis 0 menos unidades o grupos, la Comisidn de seleccidn estara
compuesta por un representante de la Administracion educativa, que sera su presidente, y dos vocales
propuestos por el centro correspondiente, uno elegido por y entre el profesorado del Claustro y otro
elegido por el Consejo escolar por y entre los miembros que no pertenezcan al profesorado. El vocal
elegido por el Claustro actuard como secretario o0 secretaria.

3. La representacion del Centro escolar del centro docente citado en los apartados anteriores no podra
recaer en alumnos matriculados en un curso inferior a tercero de educacion secundaria obligatoria.

Avrticulo 37.—Notificacion de las solicitudes al centro docente. Eleccion y designacién de los vocales de
la Comisidn de Seleccion.

1. La Consejeria competente en materia de educacion notificara al centro las solicitudes de candidatos o
candidatas a la Direccién que han sido presentadas y admitidas para su centro docente.

2. El Director o la Directora del centro docente convocara una sesion extraordinaria del Claustro del
profesorado y del Consejo escolar para comunicar las candidaturas admitidas y dar a conocer los
proyectos de Direccion de cada candidato o candidata. En la misma sesién se elegiran los vocales
representantes y un suplente por cada vocal de cada érgano que formaran parte de la Comisién de
Seleccion.

3. El Director o la Directora del centro docente comunicara los datos de los vocales y los suplentes
elegidos por el Consejo escolar y el Claustro del profesorado a la Consejeria competente en materia
educativa para su nombramiento.

Articulo 38.—Nombramiento de los miembros y constitucion de la Comision de Seleccion.

1. El titular de la Consejeria competente en materia educativa nombrara al Presidente o Presidenta de la
Comisién de Seleccidn, al vocal perteneciente a la administracion, a los vocales, y a sus suplentes,
elegidos por el Consejo escolar y el Claustro del centro docente respectivo.

2. Laresolucion del nombramiento de los miembros de cada comision de seleccion y de sus suplentes se
publicara en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias.

3. Las Comisiones de Seleccion se constituiran en cada uno de los centros docentes en los que se
presenten candidaturas y se regiran en su funcionamiento por lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con especial observancia de lo dispuesto en los articulos 22 a 27 sobre 6rganos colegiados y en
los articulos 28 y 29 sobre abstencion y recusacion.

4. Para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones en los centros docente de mas de seis
unidades sera imprescindible que estén presentes, al menos, el presidente o, en su ausencia, el vocal
designado por la Administracidn, y otros dos vocales. En los centros docentes de seis 0 menos unidades
para la constitucién de la Comisién se requerira la presencia del Presidente y de uno de los vocales.

Articulo 39.—Seleccion de los aspirantes.

1. La Consejeria competente en materia de educacién entregara a cada Comision toda la documentacion
correspondiente a cada uno de los candidatos o candidatas cuya solicitud haya sido admitida.
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2. La Comision de Seleccion valorara, de acuerdo con el baremo que figure en la convocatoria, los
méritos acreditados por los aspirantes, asi como el proyecto de Direccion presentado por éstos y la
defensa que efectien del mismo.

3. La Comision de Seleccion hara publicos los resultados de la valoracion de los candidatos y candidatas
del propio centro docente por orden de puntuacion y seleccionara como Director o Directora a quien
hubiera obtenido mayor puntuacién global en el baremo. En caso de empate, la prioridad vendra
determinada por la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del proyecto de Direccién.

4. En ausencia de candidaturas de profesorado del propio centro docente o cuando una de ellas no hubiera
sido seleccionada, la Comisién de Seleccion hara publicos los resultados de la valoracion de los
candidatos y candidatas que no pertenecen al centro docente y seleccionara como Director o Directora a
quien hubiera obtenido mayor puntuacion global en el baremo. En caso de empate, la prioridad vendra
determinada por la mayor puntuacion obtenida en la valoracion del proyecto de Direccién.

5. El secretario o la secretaria de la Comisidn redactara el acta acreditativa de las valoraciones efectuadas
por cada uno de sus miembros en todos los conceptos para cada aspirante, y el resultado de las
deliberaciones y votaciones realizadas haciendo constar el aspirante propuesto como seleccionado o
seleccionada.

6. Contra los acuerdos de las Comisiones de Seleccidn y contra las valoraciones y propuesta de seleccion
contenidas en el acta acreditativa de la Comision de Seleccion los interesados o interesadas podran
interponer recurso de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de educacidn, cuya
resolucién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 40.—Programa de formacion inicial.

1. Los aspirantes seleccionados deberan superar un programa de formacién inicial, consistente en un
curso de formacidn relacionado con las funciones y tareas atribuidas a la Direccion, organizado por la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. Los aspirantes seleccionados que acrediten una experiencia, de al menos dos afios, en la funcion
directiva estaran exentos de la realizacion del programa de formacion inicial.

3. Los profesores que estando acreditados para el ejercicio de la Direccion de los centros docentes
publicos no hubieran ejercido, o la hayan ejercido por un periodo inferior a dos afios, estaran exentos de
la parte de la formacion inicial que establezca la Consejeria competente en materia educativa.

Articulo 41.—Nombramiento del Director o de la Directora.

El titular de la Consejeria competente en materia de educacién nombrara Director o Directora del centro
docente correspondiente al candidato o candidata que haya sido propuesto por la Comision de Seleccion y
supere el programa de formacién inicial al que se refiere el articulo anterior.

Articulo 42.—Duracién y renovacion de los periodos de mandato.
1. El nombramiento de Director o Directora se efectuara por un periodo de cuatro afos.

2. Los Directores y Directoras evaluados positivamente al final de cada periodo de mandato podran
continuar ejerciendo el cargo hasta completar un maximo de tres periodos consecutivos, excepto en el
caso de que su nombramiento se hubiera realizado con caracter extraordinario.

3. Superado el limite maximo de los tres periodos de mandato, para desempefiar el cargo de Director o
Directora deberan participar de nuevo en un proceso de seleccion.

4. En cada periodo de mandato, el Director o Directora efectuara la correspondiente propuesta de
nombramiento de los otros miembros del equipo directivo, que se ajustara a lo dispuesto en el articulo
26.3y 45.1 del presente Decreto.
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Articulo 43.—Nombramiento con caracter extraordinario.

1. En ausencia de candidaturas, cuando la Comision correspondiente no haya seleccionado a ningin
aspirante o cuando el candidato o candidata propuesta por la Comision de Seleccidn no haya superado el
programa de formacion inicial, la Consejeria competente en materia educativa nombrara de oficio un
Director o una Directora entre el profesorado funcionario.

2. En el caso de centros docentes de nueva creacion se estaré a lo dispuesto en el apartado anterior.

3. El nombramiento con caracter extraordinario se realizard por un periodo maximo de cuatro afios, a
cuyo término el cargo de Director o Directora sera objeto de convocatoria publica de concurso de méritos.

Articulo 44.—Cese del Director o Directora.

1. El cese del Director se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prérroga del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por el titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada, por el titular de la Consejeria competente en materia de educacion a iniciativa
propia o a propuesta motivada del Consejo escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes
al cargo de Director. En todo caso, la resolucidn de revocacion se emitira tras la instruccion de un
expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el Consejo escolar.

e) Cuando pase a las situaciones de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa, o cualquier tipo
de suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

2. En el caso de instruccion de expediente disciplinario al Director o a la Directora, la Consejeria
competente en materia de educacion podra acordar la suspension preventiva de sus funciones en los
términos previstos en la normativa vigente en materia de régimen disciplinario. En este supuesto, el titular
de la jefatura de estudios asumira las funciones de la Direccién mientras se mantenga dicha suspension
cautelar.

3. Si el Director o Directora cesara antes de finalizar su mandato por las causas b), c), d) 6 €) enumeradas
en el apartado 1 de este articulo, el titular de la Consejeria competente en materia de educacién podra
nombrar a un Director o Directora en funciones hasta que sea provisto el cargo de Director mediante la
oportuna convocatoria publica.

Seccién 1.—Nombramiento y cese de otros miembros del equipo directivo
Articulo 45.—Nombramiento de otros miembros del equipo directivo.

1. Los miembros del equipo directivo seran propuestos por el Director o por la Directora del centro y
nombrados por el titular de la Consejeria competente en materia de educacion de entre el profesorado
funcionario de carrera que estén en situacién de servicio activo y con destino definitivo en el centro, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.3 del presente Decreto.

2. El Director o la Directora formulara la propuesta de nombramiento a la Consejeria competente en
materia de educacion, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26.1 del presente Decreto y previa
comunicacion al Claustro y al Consejo escolar.

3. En los centros que no dispusieran de profesorado con los requisitos establecidos en el apartado 1 de
este articulo o cuando situaciones excepcionales debidamente razonadas asi lo aconsejen, el Director o la
Directora podra proponer, oido el Claustro y el Consejo escolar, a Profesores y Profesoras que no tengan
destino definitivo en el centro.
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4. La duracion del mandato de los 6rganos de gobierno sera la que corresponda al Director o a la
Directora que los hubiera propuesto.

Articulo 46.—Cese de otros miembros del equipo directivo.
1. El cese de los miembros del equipo directivo se producira por las siguientes causas:

a) Finalizacion del periodo para el que fueron nombrados o cuando se produzca el cese del Director o de
la Directora.

b) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos necesarios para su hombramiento.
c) Renuncia motivada aceptada por el titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
d) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

e) Cuando deje de prestar servicios en el centro o pase a las situaciones de servicios especiales,
excedencia voluntaria o forzosa, o cualquier tipo de suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente.

2. El titular de la Consejeria competente en materia de educacion podra también disponer el cese de los
titulares de la jefatura de estudios y de la secretaria antes del fin de su mandato, a propuesta del Director o
de la Directora del centro mediante escrito razonado, previa comunicacion al Claustro y al Consejo
escolar y tramite de audiencia a la persona interesada.

Seccién I111.—Apoyo y reconocimiento de la funcion directiva
Articulo 47.—Reconocimiento personal y profesional.

Los Directores seran evaluados al final de su mandato segun el procedimiento establecido en el articulo
51 del presente Decreto. Los que obtuvieren evaluacion positiva, obtendran un reconocimiento personal y
profesional en los términos que se establecen en los articulos 48 y 49 del presente Decreto, sin perjuicio
de otros reconocimientos de caracter personal que pueda otorgar la Consejeria competente en materia de
educacion.

Avrticulo 48.—Efectos profesionales.

1. El ejercicio de cargos directivos, y en especial del cargo de Director o Directora, sera especialmente
valorado a los efectos de la provision de puestos de trabajo en la funcién publica docente, en los
concursos de traslados, en el acceso a la Inspeccién Educativa y a puestos de caracter docente en la
Administracién Educativa.

2. En consonancia con lo establecido en la Disposicion adicional duodécima, apartado 4, letra c), de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en las convocatorias de acceso al cuerpo de
inspectores, se reservaran entre un cuarto y un tercio de las plazas para la provision mediante concurso de
méritos destinado al profesorado que, reuniendo los requisitos generales de acceso, hayan ejercido con
evaluacion positiva, al menos durante tres mandatos, el cargo de Director o Directora.

3. La Consejeria competente en materia de educacion potenciara la incorporacién de cargos directivos vy,
en especial, de los que ejerzan la Direccion, a los diferentes 6rganos de carécter consultivo y participativo
dependientes de la misma.

Articulo 49.—Efectos econdmicos.

1. El ejercicio de cargos directivos y, en especial, de la Direccion sera retribuido de forma diferenciada,
en consideracion a la responsabilidad y dedicacion exigidas, de acuerdo con las cuantias que se
determinen para los complementos establecidos al efecto.

2. Los Directores y las Directoras nombrados de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto y que hayan
ejercido su cargo con valoracién positiva mantendran, mientras permanezcan en situacion de servicio
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activo, la percepcién de una parte del complemento retributivo correspondiente en la proporcion,
condiciones y requisitos que se determinen, teniendo en cuenta, a estos efectos, el nimero de periodos de
gjercicio de la Direccion.

Articulo 50.—Apoyo al ejercicio de la funcién directiva.

1. La Consejeria competente en materia de educacion, dentro del Plan Regional de Formacion Continua
del Profesorado, convocara actividades de formacién para equipos directivos que potencien la
actualizacién de conocimientos técnicos y profesionales en Direccion y gestion educativa, a los que
periédicamente deberan acudir el Director o Directora y el resto del equipo directivo. La participacion en
estas actividades se incluira en la evaluacion de la funcion directiva a efectos de renovacion y
consolidacion del complemento retributivo.

2. La Consejeria competente en materia de educacion favoreceré el ejercicio de la funcion directiva
dotando a la Direccion de la necesaria autonomia de gestion para impulsar y desarrollar proyectos de
innovacién y mejora de la organizacion y funcionamiento de los centros y de mejora de la calidad
educativa.

3. Con el objeto de facilitar el ejercicio de la funcién directiva, por el titular de la Consejeria competente
en materia de educacidn se estableceran los criterios y condiciones que, en funcién de las caracteristicas
del centro y de su Proyecto Educativo y Proyecto de Gestién, permitan eximir total o parcialmente a los

miembros del equipo directivo, y en especial al Director o a la Directora, de la docencia directa.

Seccion IV.—Evaluacion de la funcién directiva
Articulo 51.—Caracteristicas de la evaluacion.

1. La evaluacién de la funcién directiva constituye un factor esencial para su mejora permanente, tiene un
caracter continuo y formativo, y atiende a los valores de eficacia, eficiencia y desarrollo institucional.

2. Los procesos de evaluacidn de la funcién directiva se guiaran por la maxima objetividad y
transparencia de criterio. Con ese objeto, la Consejeria competente en materia de educacién hara publicos
los indicadores y procedimientos que constituyan la referencia de dichos procesos de evaluacion.

3. La evaluacion del desempefio de la funcién directiva se realizara por una Comision de evaluacion
constituida a tal efecto en la Consejeria competente en materia educativa teniendo en cuenta los informes
gue en cada caso aporten la Inspeccién Educativa, oido el Consejo escolar del centro correspondiente, y
los servicios centrales pertinentes.

4. La Comisidn de evaluacion del desempefio de la funcidn directiva estara presidida por el titular de la
Consejeria competente en materia educativa o persona en quien delegue y formaran parte de esta
comisién dos Inspectores o Inspectoras de Educacion, dos representantes de la Direccion General
competente en materia de personal, dos representantes de la Direccion General competente en materia de
formacién del profesorado y evaluacion y dos Directores o Directoras pertenecientes al Comité de
Directores y Directoras del Principado de Asturias.

Articulo 52.—Ambito de la evaluacién.

1. La evaluacion del desempefio de las tareas de Direccion versara esencialmente sobre las funciones
directivas enunciadas en el articulo 26.4 del presente Decreto.

2. En la evaluacion especifica de Directores y Directoras en ejercicio se tendran en cuenta, asimismo, los
ambitos derivados de las funciones especificas que se enumeran en el articulo 27 del presente Decreto.

3. Del mismo modo, los titulares de las Jefaturas de Estudios y secretarias seran también evaluados,
cuando ellos mismos lo soliciten, con referencia a las funciones que especificamente les afectan en los
articulos 28 y 29 del presente Decreto.
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4. En los procesos de evaluacion de la funcion directiva se tendra siempre en cuenta tanto la dimension
del proceso como la de los resultados obtenidos, en el contexto singular de cada centro.

Articulo 53.—Aplicacidn de la evaluacion.

1. La evaluacion del desempefio de la funcién directiva se realizara durante el ultimo afio del periodo de
mandato establecido en el articulo 42.1 del presente Decreto.

2. La Consejeria competente en materia educativa establecera el calendario que ha de regir la aplicacion
del procedimiento de evaluacion previsto en el articulo 51 del presente Decreto, de forma que se garantice
la inclusién de todos los puestos de Director o Directora que puedan resultar vacantes como consecuencia
de la aplicacion de la evaluacion antes citada, en la prdxima convocatoria pablica de un concurso de
méritos segun lo establecido en el articulo 31 del presente Decreto.

Articulo 54.—Efectos de la evaluacion.

1. La valoracién positiva del desempefio de la Direccién en cada periodo de gestidn sera requisito para la
prérroga del mandato hasta el limite sefialado en el articulo 42.2 del presente Decreto y constituird,
asimismo, condicidn necesaria para la consolidacion de la parte del complemento retributivo al que se
alude en el articulo 49 del presente Decreto.

2. La valoracidn positiva de los cargos directivos sera tenida en cuenta en los concursos de méritos que se
convoquen por la Consejeria competente en materia de educacion.

3. La valoracién negativa del desempefio de la Direccion sera causa de exclusion en las convocatorias de
seleccion de Directores y Directoras de centros docentes pablicos por un periodo de 3 afios.

Disposicion adicional
Unica.—Situaciones excepcionales respecto a los 6rganos de gobierno.

1. En los centros de Educacion Infantil y Colegios de Educacién Primaria con seis 0 mas unidades y
menos de nueve habra Direccién y secretaria. El titular de la Direccion asumira, ademas de las propias,
las funciones del titular de la jefatura de estudios.

2. En los centros de Educacién Infantil y Colegios de Educacion Primaria con menos de seis unidades, el
titular de la Direccidn asumira, ademas de las propias, también las funciones de la jefatura de estudios y
de la secretaria.

3. En los centros Educacién Infantil y Colegios de Educacion Primaria con menos de seis unidades, no
seré obligatoria la constitucion de ninguna comision en el seno del Consejo Escolar.

4. En los centros publicos de educacién basica habra una Jefatura de estudios para educacién infantil y
primaria y una Jefatura de estudios para educacion secundaria obligatoria.

Disposiciones transitorias

Primera.—Duracién y renovacién del mandato de los Directores nombrados con anterioridad a la entrada
en vigor de este Decreto

1. La duracion del mandato de los Directores o Directoras y demas miembros del equipo directivo de los
centros docentes publicos nombrados con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn, sera la que corresponda a la normativa vigente en el momento de su
nombramiento, excepto para aquellos cuya duracidn se hubiera prorrogado por aplicacién del apartado 2
de la Disposici6n transitoria sexta de la citada Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Los Directores y Directoras nombrados al amparo del Decreto 40/2004, de 6 de mayo, y que hayan sido
evaluados positivamente al final del periodo de mandato, podran renovar su mandato para continuar
ejerciendo el cargo hasta completar un maximo de tres periodos consecutivos, excepto en el caso de que
su nombramiento se hubiera realizado con caracter extraordinario.
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Segunda.—Duracion y renovacion del mandato de los Consejos Escolares constituidos con anterioridad a
la entrada en vigor de este Decreto

1. En consonancia con lo establecido en la Disposicion transitoria sexta 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, el Consejo Escolar de los centros docentes publicos constituido con anterioridad
a la entrada en vigor de la citada Ley Organica continuara su mandato hasta la finalizacion del mismo con
las atribuciones establecidas en dicha Ley y en el presente Decreto.

2. En la primera convocatoria de elecciones a los Consejos escolares con posterioridad a la publicacion de
este Decreto, cada sector de la comunidad educativa elegira a todos sus representantes de una vez,
siguiendo el procedimiento que figura en el articulo 10.4 del presente Decreto.

Disposicion derogatoria Gnica

1. Queda derogado el Decreto 40/2004, de 6 de mayo, por el que se regulan los drganos de gobierno en
los centros docentes publicos que imparten las ensefianzas definidas en la Ley Orgénica de Calidad de la
Educacion en el Principado de Asturias.

2. Queda derogado integramente el titulo Il del Reglamento Orgéanico de los Centros de Educacion Bésica
del Principado de Asturias, aprobado por Decreto 63/2001, de 5 de julio.

3. Asimismo quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

Disposiciones finales
Primera.—Desarrollo normativo.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de educacion para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicacion de lo previsto en el presente Decreto.

Segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a 20 de junio de 2007.—EI Presidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.—El
Consejero de Educacion y Ciencia, José Luis Iglesias Riopedre.—11.131.

Anexo (Véase en formato PDF)
(S) Actuaréd también como secretario o secretaria del Consejo escolar.

Ademas del nimero de miembros que se citan, cada Consejo escolar incorporara, en su caso, los
miembros que se establecen en el articulo 6, apartados 2 y 4. En el caso de que se incorporen miembros
con derecho a voto, se ampliara el nimero de representantes del profesorado y de los padres y madres de
alumnos en la cantidad que sea precisa para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo
6.1.d) y 6.1.¢) sobre el minimo de un tercio de representantes de los sectores correspondientes.



