FASES PARA LA
ELABORACION DE
UN PROYECTO DE
EDUCACION PARA
LA CONVIVENCIA

1%, CONOCEREL
CONTEXTO

2. CREARLAS
CONDICIONES

. REVISARLA
REALIDAD DE LA
CONVIVENCIA

&, COMPRENDER LA
SITUACION

5. BUSCAR
SOLUCIONES Y
PRIORIZARLAS
NTERVENCIONE

6%, PLANIFICAR Y
DISENAR LAS
ACTIVIDADES

1% ACTUARY OBSERVAR
LOS RESULTADOS

8. EVALUARY
PROPONER MEJORAS

OBJETIVOS

Il

TAREAS

\

- Conocer a realidad global en la que se vaa
intervenir.

- Tener en cuenta esta realidad a la hora de
elaborar el proyecto.

- Estudio de las caracteristicas sociales, culturales y
psicoldgicas del alumnado.

- Estudio de as condiciones econdmicas y culturales de
[a poblacion.

- Revisar la trayectoria innovadora del Centro.

- Incorporar Ia figura de un asesor o asesora externos.

- Sensibilizar sobre el tema.

- Encontrar senfido al tema de trabajo,
clarificando conceptualmente el concepto.
- Compartir un lenquaje comdn.

- Creacion de un grupo de apoyo interno.

- Establecimiento de unas condiciones organizativas
bésicas (horario, recursos...).

- Abordaje de las resistencias al modelo de trabajo.

- Reflexionar y generar debates sobre la
situacion de la convivencia, sus efectos sobre
[a vida del centro, responsabilidad del
profesorado...

- Disefio de posibles acciones formativas.

- Andlisis de la situacion de la convivencia en el centro
por medio de observaciones, entrevistas y custionarios
aplicados a todos los miembros de a comunidad
educativa.

- Interpretar la informacion recogida.
- Transformar esa informacion en conocimiento
claro, sencillo, concreto y discutible.

- Ordenacion por categorias de las principales
evidencias.

- Estudio deas tendencias de la confictividad.
- Descubrimiento de los puntos fuertes y débiles.

- Pensar en posibles actuaciones.
- Acordar cugles son las cuestiones que a
juicio de la mayorfa son las més urgentes.

- Elaboracion de un calendario de trabajo.

- Desarrollo de acciones formativas concretas (cursos
maonograficos, seminarios de Centro, proyectos de
formacién en Centros...).

- Solicitud de recursos anivel insfitucional.

- Elaborar un plan de acci6n que recoja de
manera claralas soluciones planteadas.

- Cambiar actitudes personales poniendo
énfasis en lo educafivo, més que enlo
instructivo, y en la convivencia democrtica.

- Inclusicn de decisiones de indole estratégica
(responsables, fiempos...).

- Implicacicn de todos los sectores en dicho plan.

- Introduccin de cambios culturales y también
estructurales (flexibilizar los agrupamiento, poner en
marcha la asamblea de clase...).

- Ejecutar de manera responsable los
decisiones adoptadas conjuntamente.

- Efectuar el andlisis de la préctica
compartiendo experiencias con el alumnado y
¢l profesorado y reflexionando sobre las
mismas.

- Secuenciacion de las actuaciones programadas.

- Elaboraci6n de los materiales necesarios.

- Confeccion de indicadores para registrar los restltados
Que se van produciendo.

- Intercambio de informacion.

- Recogida de datos a través de diferentes medios:
observaciones, enfrevistas...

- Evaluar de manera critica y con proyeccion
de futuro el trabajo realizado.
- Institucionalizar las mejoras conseguidas.

- Andlisis de los resultados obtenidos uilizando la
técnica de la triangulacion (de métodos, de
investigadorasfes, de instrumentos).

- Establecimiento de pautas para la sostenibilidad y
continuidad del proyecto.

Adaptado de Ortega y Del Rey (2002b), Torrego y Moreno (2003), Zaitegi (2000a, 2000b).




