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1. INTRODUCCION

En el momento actual se presenta un nuevo escatelos conflictos de convivencia en la
sociedad y en los centros educativos. La AdmirggiraEducativa, dentro del marco de la
LOE, prevé la realizacion y desarrollo de programg@$anes que contemplen medidas que
favorezcan la convivencia dentro de las instituegorscolares y que desarrollen valores
gue promuevan una educaciéon para la paz y la cencia.

Por otro lado, nos encontramos con una sociedadl gluliversa en donde se produce cada
dia con mayor fuerza el enlace entre distintasopass comunidades y culturas. En este
sentido se hace necesario profundizar en una eduacae promueva actitudes de respeto
y de tolerancia hacia la diferencia y la diversidkd formacion en el respeto de los
derechos vy libertades fundamentales dentro de lascipios democraticos de la
convivencia.

Es este marco legal y social el que nos lleva atgdanos la realizacion de este Plan de
Convivencia con el que pretendemos sentar las ltase$os permitan mejorar nuestras
relaciones.

2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO: @

‘ o—s RN |
e ENTORNO Y POBLACION: ‘ ‘ ‘ ‘ |

El Colegio San José de Calasanz de Posada de &lemem centro de

la red publica y esté situado en el centro de dalidad. Las familias pertenecen a la clase
media en su mayoria y media baja en algunos cpsosedentes de un medio considerado
como urbano y rural-urbano ya que se trata de asaidlad pequefia pero situada en una zona
estratégicamente bien comunicada con todas lag@&ggoblaciones asturianas centrales y que
se halla a pocos kilbmetros de Oviedo.

La zona tuvo hace varios afios arecimiento demografico positivolo que supuso un
mantenimiento en la matricula del centro, a pesaju# la mayoria de los centros escolares de
Asturias se estaba ya resintiendo de la crisisquada por el descenso de la natalidad.

Tras una disminucion progresiva de matricula queauasiond la pérdida de dos unidades de
primaria y una de infantil en cursos pasados, enahento actual nos encontramos con una
situacion de ligero crecimiento que nos llevdé aupecar una unidad de infantil durante el
presente curso. Por otro lado se esta llevandoba t@ construccion de viviendas en la
localidad, asi como hay un crecimiento y desarrotiotinuos de las empresas asentadas en el
cinturén de poligonos industriales de la zona, l® qos hace albergar expectativas de
mantenimiento de matricula.

3. INFRAESTRUCTURA SOCIOCULTURAL Y ESTADO
DE LA CONVIVENCIA:

El alumnado y las familias:

Nuestro centro cuenta en la actualidad con un tapabximado de270 alumnas/os de
Educacién Infantil y Primaria. No existe conflictividad resefiable en la relacion del centro
con las familias ni con el alumnado. Tampoco lawilfas presentan una problematica
determinada que provoque tensiones o genere int@orees educativas especiales.
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Existe un asentamiento de familiasde etnia gitana que reside en el area de inflaedel
colegio. En la actualidad nuestro centro recibeedgldor de 17 niflos y nifias gitanas
procedentes del mismo.

Este colectivo presenta dificultades de aprendipaje los condicionantes socioculturales
existentes, por lo que reciben una intervenciorcaiilka continua especifica. También reciben
atencion por parte del Ayuntamiento. Viven en laazde Abarrio, en un barrio promocional
construido en la década de los noventa, que calestd viviendas y algunas chabolas de
reciente creacion. El hecho de estar aislados supormobstaculo en el proceso de integracion,
ya que no se relacionan apenas con su entornon \éreun medio social,
cultural e intelectual muy /,1 empobrecido que no fager el
desarrollo y la integracion social y educativa. tasi totalidad de las
personas que pertenecen a este colectivo no démaroma actividad
laboral remunerada y las familia viven de la ayusmondmica que
perciben como “Salario Social”.
A pesar de estas circunstancias

familias se hda adaptando
de la vida escolaaunque con
lentitud se ha ido mejorando | participacion, $sstencia al centro y
el aprendizaje de las destrezas instrumentalesasadPor otro lado las relaciones del centro
con las familias y con los propios alumnos y alusn@a general, son cordiales y no presentan
conflictividad especifica. Nuestro reto seria cgageun nivel de resultados académicos mas
altos que les permitieran el acceso a alguna dapam profesional y favoreciera su desarrollo
social y cultural, pero somos conscientes de queusia intervenciéon adecuada de las
administraciones locales y autondmicas que posibifi integracion de este colectivo en
viviendas en zonas urbanas, vemos dificultadeasseri su evolucion educativa.

En el momento actual creemos que existe un crecimide las familias del asentamiento
debido a la incorporacion de nuevas generaciongsj@nenes por la precocidad con la que se
inician en la edad de casamiento. Por este motmwsideramos que se deben poner en marcha
medidas que favorezcan la integracion de sus msydr otras zonas del municipio con el fin
de que se posibilite su desarrollo social y cultura

Durante los ultimos afios se ha incorporado tamaiésistema escolar alumnado inmigrante
procedente de paises hispanoamericanos en su maytaimbién de Europa.

En la actualidad hay un total de 13 alumnos/agdeedencia extranjera.

» 10 alumnos/as de origen hispano.
* 2 alumn@s procedentes de Europa del Este.
» 3 alumnos/as de habla portuguesa.

El alumnado de habla hispana no presenta deficgienae
aprendizaje significativas. Los demas tienen lecudlifiad del desconocimiento del idioma que
supone un obstaculo que inicialmente afecta dbegtevolucion de su aprendizaje, si bien el
centro dispone ya de medidas de acogida y de areidn del alumnado inmigrante.
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Estos alumnos/as no parecen” experimentar dificedtate integracion al medio escolar. Su
evolucion debera ser evaluada a medio plazo.
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Por otro lado, somos conscientes de que la modilfdema parte de la idiosincrasia de las
familias inmigrantes, por lo que en algunos cadosertro se ve obligado a modificar el
planteamiento organizativo de cara a cubrir lazesidades de estos alumnos/as (refuerzos
educativos, clases de espafol, etc.), lo que supoesfuerzo adicional a asumir.

Creemos que en generals expectativas de las familiase centran en la calidad de la
formacion académica, los servicios que el centrrecef la oferta de las actividades
extraescolares y la adaptacion de la escuelacatobios sociales.

Profesorado:

Nuestro centro cuenta en la actualidad con unaildade profesores y profesoras bastante
estable ya que la mayoria tienen destino definifMarante el curso actual hay un total de 26
profesionales en su mayoria mujeres (23 profesoBgsrofesores).

Hay 9 unidades de primaria y 6 de infantil, 7 déesrespecialistas, una
profesora de PT, una logopeda, un orientador yedoaadora social.

En los ultimos afios se han producido cambios @mbase en gran parte la
plantilla actual, contribuyendo este hecho a ddteam una mayor
estabilizacion de la misma.

La mayoria viven en Oviedo, otros en zonas cercanan la propia
localidad. La edad media es de unos 45 afnos.

Se trata de un colectivo de profesoras y profescmasbuenas cualidades profesionales. No
existe tampoco ninguna conflictividad resefiabldasnrelaciones personales. En general hay
una buena disposicion para participar en las itiveaa que se proponen.

) 3

En los Ultimos afios ha habido un desarrollo notaehléa formacion en Nueva§
Tecnologias. Asimismo el centro suscribe una saeieproyectos con un alto
indice de participacion, lo que supone un indicadaro del interés por el
perfeccionamiento y compromiso profesional.

* INSTALACIONES:

El centro consta de dos edificios: El parvularicelyinmueble que alberga la ensefianza
primaria. Ambos edificios fueron ampliados en ldsimios afios por la Consejeria de
Educacion, debido a la falta de espacios. La agiphay remodelacion mas reciente se ha
llevado a cabo en el edificio de primaria que presgega notables deficiencias de espacio y
conservacion. En la actualidad estas obras hanradejconsiderablemente las prestaciones y
la estética del centro contribuyendo a crear yrmuiée la satisfaccion de toda la comunidad
educativa, asi como a generar ilusion entre elepohdo y el alumnado por mantener y
mejorar nuestro entorno cercano.

El centro tiene también un local anexo destinadginanasio que también necesitaria ser
renovado. En cuanto a los espacios exterioreseenis finca muy grande donde se ubica el
edificio de infantil aunque se utiliza poco ya glugante el invierno resulta muy humeda para
los mas pequefios. El alumnado de primaria dispengndespacio asfaltado donde se ubican
dos grandes canchas, asi como un pequeiio patertcugue resulta insuficiente para todos en
los dias de lluvia.
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Disponemos también de un—comedor escolar del quenhaso diariamente unos 130
comensales.

Las carencias mas significativas se encuentransrdpacios exteriores cubiertos, tanto en el
edificio de infantil como en el de primaria.

No obstante en el momento actual esta pendienteadizacion por parte de
la Consejeria de Educacion, una ampliacion deb maibierto.

en los ultimos cursos ha aumentado el nimero dersares vy el espaci@

Por otro lado, seria conveniente la ampliacioncdehedor escolar, ya qu
resulta insuficiente.
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+ ESPACIOS Y RECURSOS DIDACTICOS:

- Biblioteca
- Aula Modelo creada recientemente y dotada con Ripes. é" K

- Aula pequefia de informatica con 12 equipos.
- Aula de musica.

- Aula de idiomas.

- Aula de usos multiples.

- Aula de PT.

- Aula de asturiano y logopedia.
- Gimnasio.

- Aula de religion.

- Comedor escolar.

Nuestro centro dispone de servicioscdenedor y transporte asi como unac—T—=T
biblioteca con gestion informatizada de préstamo. *

4. AMBITO DE APLICACION:

Este Plan de Convivencia va dirigido inicialmentstablecer mejoras endanvivencia entre
el alumnadqg y aborda el disefio deedidas tanto de prevencion como de intervencidgue
requieren la colaboracion y la implicacién del oede los sectores de la comunidad educativa.

Pretende fundamentalmente incorporar medidaprdeencion que sirvan paranejorar la
convivencia, asi como definir y disponer mecanismosimtervencion ante los conflictos o
situaciones de crisis que se puedan producir eiddadel centro.

5. MEDIDAS Y ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCI A. i
(ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO): ;

Las estrategias que se establezcan para la megrk a¢onvivencia han de "\a
desarrollarse en un marco protector amplio que jaeomedidas de caracter

educativo y organizativoque inciden en la convivencia. Consideramos gsienkedidas que se
detallan a continuacién recogen los aspectos dmgiesenciales necesarios para realizar un
buen planteamiento de la convivencia en nuestrsa@escolar:

a. Marco estructural: PEC y RRI.

b. Accion Tutorial

c. La Gestion del aula por parte del profesorado (delda de metodologias didacticas
gue fomenten la participacion y cooperacion de &#@sn@s).
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d. Otras medidas organizativas:

o Elrecreoy el juego

o El buzdn de sugerencias y quejas.
Participacion de las familias y de la comunidadcativa.
Coordinacion con los Servicios Sociales localeegt de Salud.
Intervencion de los miembros del Servicio de Osgerdn.
Medidas de prevencion.
Medidas de intervencion.

e o

a. PECy RRI:

Es necesario vehiculizar estas normas a travésasleestructuras de las que dispone la
institucion educativa pararganizar la participacion de los distintos sectore de la
comunidad escolar.

Las normas basicas de convivencia del centro paeios valores que la .
comunidad educativa, en el marco de la legalidagente, considera&
fundamentales para la educacion y para la conviaercelPEC (Proyecto
Educativo del Centro).

Estas normas basicas de convivencia, recogidak RRIe(Reglamento de Régimen Interior),
se convierten, de este modo, en un instrumentol@a@secucion de los principios educativos
del centro ya que:

* Permiten crear oportunidades para respetar lagidlaat y las diferencias.

* Contribuyen a desarrollar la autonomia moral, latigpacion democratica y la
educacion ciudadana.

» Constituyen el marco de participacion en la vidacdatro.

b. ACCION TUTORIAL:

Consideramos que la Accion Tutorial constituye ereon indispensable y necesario para
establecer unas buenas bases para la conviven@hgnpo y por extension a la vida del
colectivo total del alumnado. La capacidad delrfatpara canalizar y resolver los problemas
relacionales, asi como para crear un clima afediwotegrador en el aula en el que tengan
cabida todos y cada uno de los alumnos/as del griggresenta el factor mas influyente en la
configuracién de las relaciones personales y ekeaiento clave sobre el que pivota el resto de
las actuaciones con otros sectores de la comupgtadar.

La organizacion del aula, las estrategias de coragitin que se establecen con cada
profesor/a, los vinculos relacionales, el ajustgicular y las adaptaciones curriculares, las
normas de aula y las rutinas que el tutor/a utiBmael desempefio de sus tareas son los
elementos de un fendmeno interactivo que va armdetar sustancialmente el proceso de la
convivencia en el centro.

Dentro de este apartado se incluyen los siguieltesmentos (ver anexos):
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* Plan de Accion Tutorial (Anexo |)

* Normas de organizacion y funcionamiento internasef¢ II)
* Normas de convivencia (Anexo III)

* Normas de utilizacion de los bafios y espacios elgrc

» Listado de recursos y materiales

c. GESTION DEL AULA:
Medidas de mejora en el grupo-clase:

Si bien estas medidas se enmarcan esencialmenée Agtion Tutorial, es conveniente que
constituyan urreferente metodoldgico unificado y generalizado partodo el profesorado
con el fin de evitar mensajes incoherentes o cdiwb@ios que fuesen perjudiciales para la
consecucion de nuestras metas.

» Fomentar el aprendizaje cooperativo.

* Reparto equilibrado de responsabilidades y tanaas el alumnado.

» Favorecer la autoestima cuando se detecten sihexcde infravaloracion.

» Crear un clima de confianza aceptando las suga®dei los nifios/as.

* Rechazar las actividades grupales discriminatdieasentando el comparfierismo.

» Establecer normas claras de funcionamiento emnélaceon un planteamiento positivo.

» Fomentar la participacion en tareas y responsalbliéid del centro.

e Creacion de la figura del alumn@ ayudante paraifd@s nuev@s en el centro.

» Establecer la figura de un alumn@ mediador dented aula que colabore con el
tutor/a en la resolucion de incidencias o conflito

d. OTRAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS
EL RECREO Y EL JUEGO:

El periodo de recreo es uno de los momentos domgeaslucen con frecuencia incidencias o
conflictos entre el alumnado. El patio de recreelesspacio de juego que los nifios y nifias
utilizan fuera ya de los limites constrefiidos déagara establecer vinculos relacionales mas
libres y donde la interaccion con otros grupos es/an Por este motivo pueden surgir

conflictos casi siempre ocasionados por la conflizerde intereses, los problemas de

integracion social, la competitividad y las rivaldes personales, la agresividad, etc.

Es por ello que resulta también un espacio edurgtiovechoso donde se establecen unas
normas de funcionamiento claras y precisas que &ébgrofesorado debe aplicar de forma
generalizada y coordinada. Para ello debe haberouganizacion definida de uso de los
espacios de juego. Esta organizacion esta recegi@hRRI y consiste en lo siguiente:

Organizacion en caso de lluvia:
* El alumnado de tercer ciclo permanecera en el patigerto.
* El alumnado de infantil, primer ciclo y segundola@iestaran en un aula adecuada
visionando una pelicula
» Cada aula estara vigilada por el profesorado de patrespondiente.
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DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS DE JUEGO

CANCHA DE ABAJO: FUTBOL
Distribucion:
* Lunes y miércoledercer ciclo
* Martes y juevessegundo ciclo
* Viernes Primer ciclo.

CANCHA DE ARRIBA: BALONCESTO Y OTROS JUEGOS @
Distribucion:
» Baloncesto en la mitad de la pista.
» Oftros juegos en la otra mitad.

PATIO CUBIERTO: JUEGOS SIN BALON NI PELOTA

Ademas...

» Cada ciclo podra utilizar la cancha para otro juegdeporte, siempre que
respete los dias asignados y se decida por acdertbalos los implicados.

» Sien dias puntuales, un ciclo no esta o no utidizaista, podra hacer uso de
la misma otro grupo de alumnos/as siempre que tegrggaiso del
profesorado encargado de la vigilancia del patio.

e Las canchas pueden ser divididas en dos espacipgge siempre que se
negocie por acuerdo de los distintos grupos imgitisa

» Las cuerdas de saltar las facilitara el colegi® dlmmnos/as que las utilicen
seran responsables de su devolucion.

e El alumnado no comera o bebera por las escalemasitios del centro.
Esperara a abrir cualquier envoltorio o envase do@sté ya en el patio de
recreo. Asimismo cuidara de depositar los mismda®papeleras.

EL BUZON DE SUGERENCIAS Y QUEJAS:

Se trataria de establecer en el centro un espastnddo a albergar unuzén o cajadonde el
alumnado pueda depositar informacion que sirva gamalizar sus sugerencias, inquietudes,
problemas, quejas u observaciones en general.

Estas manifestaciones serian confidenciales y godsérvir en cierta medida para obtener
datos de posibles situaciones conflictivas que &tdry y que no son perceptibles a simple
vista. Algunos nifios/as no siempre tienen estrasegjificientes para resolver sus problemas o
inquietudes, o para verbalizarlas en el aula.

Esta actividad debera ser previamente informadabajada en el marco de la tutoria, para que
sea utilizada de forma rigurosa. El alumnado ncededlerse de este sistema para transmitir
informacion intrascendente o banal que constituga pérdida de tiempo innecesaria y
desvirtle su caracter participativo, consultiveeyptevencion.

La informacién recogida se trasladaria a los resglales vinculados con la misma para tratar
de resolver y/o determinar actuaciones de mejora.
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e. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS:

Como sabemos, todo proceso formativo se sustentaasstrecha colaboracion
entre escuela y familiasin la cual resulta dificil y en ocasiones inétilesfuerzo
educativo. Consideramos que las siguientes sonupstgs necesarias de
cooperacion a tener en cuenta por las familias:

» Dar modelos positivos e intentar resolver los gotaf$ sin aceptar la violencia.

» Ejercicio de la autoridad que les corresponde @magleso de educacion y formacion de
sus hijos/as.

» Cooperacion con el centro en casos de indiscipdigeesividad, etc.

» Colaboracion con el centro en el proceso de engafiaprendizaje y de integracion
escolar.

* No desautorizar al profesorado delante de los/agos

* Fomentar en sus hijos/as la construccion de valooeso el esfuerzo personal, la
constancia, la autonomia, el respeto hacia los sleméa

* Cuidar el crecimiento emocional, ensefiandoles arngenen el lugar del otro y a
controlarse emocionalmente.

* Impedir que los hijos/as accedan a contenidos d&Ma videojuegos o Internet
inadecuados a su edad, ofreciéndoles alternativas.

» Evitar la sobreproteccion de sus hijos/as.

* Revalorizar el centro escolar como un espacio defeanza y de formacion.

f. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y CENTRO DE SALUD

El centro establece la coordinacion con los sarsisbciales locales en todos aquellos casos en
los que se requiere la intervencion de los misnmmaocviene siendo habitual desde hace
tiempo.

La informacion que se intercambia y las intervenegomas comunes estan relacionadas con la
atencion y el seguimiento de las minorias desfawdas, alumnado inmigrante: situacion
socio-familiar y programas de refuerzo educativo de aprendizaje del castellano,
determinacion de ayudas de diversa indole, asi cutmeenciones o becas de libros o comedor
a familias con dificultades econdmicas, etc.

La colaboracién que se establece con el Centroalied e da por un lado en el ambito
preventivo (actividades o intervenciones relaci@sacbn el Proyecto de Salud del centro), asi
como intervenciones puntuales ante situacionesiogladas con la salud escolar (campafias de
prevencion oftalmoldgica, pediculosis, etc.)

g. INTERVENCION DEL SERVICIO DE ORIENTACION

De igual modo el centro cuenta en la actualidadprofesionales del Servicio de Orientacién

pertenecientes a la Consejeria de Educacion guentiasignada una jornada semanal de
atencion al alumnado y las familias con dificuladde aprendizaje o con necesidades
educativas especiales.

También se determinan actuaciones con familiaspgesentan problematicas especificas de
tipo social o familiar.
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OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS:

h. Medidas de Igualdad en la Comunidad Educativa.
I. Plan de Acogida del Alumnado Inmigrante.

j- Plan de Transicion de Primaria a Secundaria.

k. Comision de Convivencia.

h. MEDIDAS DE IGUALDAD EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El compromiso de la tarea formativa de desarr@iael alumnado su capacidad para adquirir
habilidades en la resolucion pacifica de los cotaf$i, nos lleva necesariamente a plantearnos
el respeto de lgualdad de sexos.

La educacion para la igualdad entre hombres y mujesdebe ocupar un lugar preeminente
en la educacion en valores que pretendemos, pyesshmas urgente que nunca inculcar la
necesidad dekchazo a las desigualdades y discriminaciones desidas de la pertenencia a
un determinado sexo

La educacion escolar debe contribuir a que los mtisny alumnas sean capaces
de identificar situaciones en las que se produteetgm de discriminacién por el
género, de analizar sus causas y de actuar elkmasia su vez de acuerdo con
estos valores igualitarios.

En la actualidad la ocupacién de los puestos desemb esta sometida a discriminacion de
género, a diferencia de lo que ocurre en alguntgidares profesionales, constituyendo un
buen ejemplo de partida. Pero resulta necetaratuacion de la comunidad educativa en
su conjunto, con la implicacion de padres y madressi se quieren erradicar actitudes y
comportamientos discriminatorios, muy arraigadosegroducidos de forma persistente en
otros ambitos sociales.

La escuela debe ofrecer alternativas al sexismo steénte en la sociedad, debe ser una
escuela justa y, por lo tanto, coeducativaDebe aplicar la perspectiva de género en las
acciones diarias del centro.

Desde el Consejo Escolar del Principado de Astuws@solicita a los centros escolares que
incluyan en sus proyectos educativosdidas que fomenten la igualdad de oportunidades
de ambos sexoy la sensibilizacion ante la transmision de loored sexistas con el fin de
contribuir aerradicar la violencia contra las mujeres Este Plan de Convivencia resulta el
marco idéneo para contemplar dichas medidas.

ACCIONES EN LA COMUNIDAD ESCOLAR :

« Tratamiento del lenguajeiso de un lenguaje no sexist@n el que se contemple y se
visualice el género femenino. Los escritos y doautns dirigidos desde ekentro asi
como desde éAMPA tendran en cuenta este aspecto eedacciéon de comunicados
y documentospara transmitir la informacion.
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» Sensibilizar y concienciar a las alumnas en el in®s por el conocimiento
cientifico-tecnolégicocon el fin de ampliar los campos posibles de eface&n sus
expectativas profesionales.

* Realizacion deactividades de formacion(charlas, talleres, etsQbre coeducacion
impulsadas desde el AMPA y dirigidas a las familias

ACCIONES EN EL CENTRO:

* Reparto equilibrado de tareas y responsabilidade®ntre el alumnado de ambos
Sexos.

* Igualdad de trato entre el alumnadoen todos los aspectos educativos (curriculares,
organizativos, metodoldgicos, actitudinales, etc.)

» Criterios de seleccion de textos y materiales cugulares que contemplen un
tratamiento equilibrado de génegue no sea sexistglenguaje, roles, imagenes,
curriculo oculto, etc.).

« Tratar deerradicar los comportamientos y actitudes relacionigs
entre el alumnado que no sean igualitariosSRomper desde el aula lo
estereotipos sexistas.

 Encauzar el rol de protagonismoque ostentan los varonedhacia
situaciones de liderazgo compartido y relacionestafas con sus compafieras.

» La perspectiva de género debe estar incluida y delser tenida en cuenta en todas
las areas La labor mas importante al respecto se desarobdamente en la tutoria,
sin embargo el compromiso debe ser asumido pordbgoofesorado. Las actuaciones
educativas seran mas efectivas cuanto mériorizadas estén por los equipos
educativos.

« Enfrentar el tema de la violencia hacia las mujeresDebemos abordar este tema
como uncompromiso social y educativoLa escuela no puede mirar hacia otro lado y
reforzar las ideas que sustentan la violencia adas mujeres. La violencia de género
no es un problema que afecta al ambito privado g es una expresion extrema y
brutal de unadesigualdad subyacente en nuestra sociedadustentada en una
violencia cultural y estructural que debe ser cdidba en varios ambitos
simultaneamente: judicial, policial, sanitario, feasdde comunicacion, publicidad, pero
sobre todo en el ambito de la educacion

* Impulsar actividades sobre coeducacion dirigidas al
alumnado (talleres, charlas, conmemoracion del 8 de marzo,
etc.)

e Colaborar con otras instituciones y organismoginstituto de
la Mujer, MPDL, Consejeria de Educacion, etc.) paracer

recursos y actividades sobre coeducacion.
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i. PLAN DE ACOGIDA SOCIO-LINGUISTICA DEL ALUMNADO INMIGRANTE

(Este Plan constituye también el referente a teareicuenta en todos aquellos aspectos que
sean de aplicacion pareualquier alumno/a que se incorpora al centro poripera vez en
caso de trasladagunque no sea de origen extranjero).

FINALIDAD:

Facilitar el proceso de escolarizacion, la adafayg la integracion del
alumnado inmigrante o de nuevo ingreso en el ceteatorno escolar.

OBJETIVOS:

* Ayudar al alumnado a integrarse plenamente eargta.
» Atender a las necesidades educativas y comunisallealumnado inmigrante.
» Favorecer en el centro un clima de convivencigetesy tolerancia.

ACTUACIONES DEL PROGRAMA:
Actuaciones en el Centro Educativo:

1°: Reparto de tareas y responsabilidades:

Equipo Directivo:

— Elaboracion, seguimiento y evaluacion del Programa

— Establecer el primer contacto con la familia paeilitarles informacion sobre el
sistema educativo y conocer el centro.

— Traslado de informacién al profesorado que atienlbes alumnos y alumnas.

— Apoyo y colaboracion en cuestiones sociofamiliares.

EOEP:
— Orientar y asesorar en la elaboracion, seguimigetluacion del Programa
— El orientador/a asesoraria sobre las actuaciodesigiones de caracter pedagogico.
— La Trabajadora Social asesoraria sobre actuacaamets familia y fuera del centro.
Tutor/a:

Con la familia: Recabar, en una primera entrevista, la informac
necesaria.

— Facilitar a la familia la informacion que necesite.
— Establecer con la familia pautas para un contaottstante y frecuente con el
centro.

Rondiella, s/n - 33424 - Posada de Llanera - ASRIAS. Tfno - Fax: 985770494 - C.1.F. Q3368097F 13
sanjosed@educastur.princast.es



COLEGIO PUBLICO

PRINCIPAPO DE ASTURIAS
%G/ CONSEJERIA DE EDUCACION
SAN JOSE DE CALASANZ

Con el resto del profesorado

Traslado de informacion.
Recabar datos del profesorado.

Con el alumno/a:

Recibir al alumno/a.

Determinacién de su nivel de competencia en espariol

Realizar la evaluacion inicial (valoracion de soadgrizacion previa y de sus
habilidades basicas en lecto-escritura y matensatidas posibles necesidades
especificas).

Servir de enlace y referente con el profesorado log
comparfieros/as.

Mostrar el centro, normas, pautas de comportamied&o
trabajo.

Informar sobre actividades y situaciones escolagese puedan resultar

novedosas.

Hacer participar activamente al alumno/a en agsielpectos en los que sea
competente.

Con el grupo

Profesorado:

Informar sobre el nuevo compafiero/a.

Organizar actividades que faciliten su integra@écolar y afectiva.
Seguimiento del proceso de integracion

Adaptar la respuesta educativa a las necesidadesluheno (solicitando la
colaboraciéon necesaria).

— Proporcionar un trato afectuoso.

— Aportar informacion al tutor/a.

— Explicacion de pautas y normas de
comportamiento.

— Tener en cuenta una vision global de todas lasidatles y personas que
inciden en el proceso de adaptacion.

2°: Evaluacion inicial:

Seleccionar protocolos que permitan la evaluamdamal (se encuentran a disposicion
del profesorado en la carpeta creada en el Aula @md

3°: Criterios de adscripcion al grupo:

En principio se adscribira al alumno al nivel geecorresponda por la edad. En
situaciones excepcionales se solicitara la inqaigén al curso anterior.

Rondiella, s/n - 33424 - Posada de Llanera - ASRIAS. Tfno - Fax: 985770494 - C.1.F. Q3368097F 14

sanjosed@educastur.princast.es



COLEGIO PUBLICO

PRINCIPAPO DE ASTURIAS
%G/ CONSEJERIA DE EDUCACION
SAN JOSE DE CALASANZ

4°: Actuaciones en el aula:

50

60

70

: Sistema de refuerzo educativo y de adaptacionesrriculares

Segun programa de atencion a la diversidad

Conviene nombrar un alumn@-tutor@, que le acompaiielos primeros
movimientos en el centro, y al que pueda acudirsimacion de conflicto o
necesidad.

Informar al grupo sobre el nuevo compafero/a, $s @a origen, la
lengua que habla, etc., de forma que comience etepo de
aceptacion.

Organizar para los primeros dias actividades camggs, peliculas, en las que la
lengua no sea inconveniente para la participacdaldmno/a.

Profundizar en el grupo en el conocimiento del mlsorigen del alumno/a, y
especificamente en las posibles pautas culturaksnahtes con las nuestras,
explicandolas en su contexto y valorandolas comuods alternativas de entender la
realidad.

Es conveniente evaluar y examinar de vez en cueol@ativamente el proceso de
integracion del nuevo compafiero/a, detectando lessilificultades vy fijando tareas
para corregirlas.

Aceptar el proceso conocido como “etapa silencigsa” la que pasan muchos
alumnos/as que se ven inmersos en este proceso.

Abordar de manera inmediata situaciones de rechaamfobia o discriminacion
gue puedan darse, sea en el grupo o fuera delpautaatajarlas lo mas rapidamente
posible y tratar de cambiar la actitud del alumniadaicado.

: Aprendizaje de ELE: materiales y recursos didéiicos:

El centro dispone de distintos materiales a disp@si del profesorado para su
utilizaciéon con el alumnado que tenga dificultades el idioma.

: Seguimiento y evaluacion
Se llevara a cabo en las reuniones de ciclo, deasian, de la Jefatura de Estudios con
los tutores/as para seguimiento de atencion aviasidad, con los miembros del EOEP,
Servicios Sociales del Ayuntamiento si se requseratervencion, etc.

: Actuaciones fuera del centro educativo:

Coordinacion con los servicios sociales del entoyn@®NGs que den respuesta
complementaria a las necesidades de este colectivo.
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j. PLAN DE TRANSICION DE LA ETAPA DE PRIMARIA A SEC UNDARIA

OBJETIVO GENERAL: W

El objetivo prioritario se centra en establecercdmrdinacion entre los distintos centros
escolarespara introducir en la planificacién general medidae favorezcan la transicion del
alumnado de primaria a secundaria. Desde hacerygad nuestro centro y el IES local vienen
estableciendo actuaciones conjuntas a tal fin. distintos agentes implicados seran los
equipos directivos, orientadores/as y tutoras/es.

OBJETIVOS
Por parte del Equipo Directivo, Tutores/as y mierobrdel EOEP:

* Facilitar tanto a alumnos como a las familias aleao a los centros, recursos y
ayudas existentes en relacién con la educaciémdada.

» Determinar el nivel de competencia curricular ynasesidades socioeducativas del
alumnado.

* Preparar al alumnado para el acceso normalizaggeaio Centro Educativo.

» Sensibilizar a las familias sobre la importanciabjigatoriedad de la continuacion
en la educacion secundaria, haciendo ademas queptiguen en la dinamica y
exigencias del nuevo centro.

» Conseguir la continuidad en la escolarizacion dehaado con riesgo de abandono
escolar que actualmente cursa 6° de Educacién iaierael Centro.

Por parte del Servicio de Inspeccion Educativa, Ids Centros de Educacion Secundaria y
sus departamentos de Orientacion y de los Equigepecificos implicados:

« Establecer los cauces necesarios para faciliearaglso al nuevo centro.

e Informar a los alumnos / as y a sus familias acdeckas necesidades y los recursos
de que dispone el centro, sobre todo aquellossgae mas motivadores y que
atiendan a sus necesidades educativas y socioemasom

Por parte de los Servicios Sociales Municipales:

« Trabajar conjuntamente con el Centro Escolar eseteibilizacion e implicacion de las
familias durante todo el proceso.

» Colaborar, cuando sea necesario, en la gestioecdesos y en tareas de mediacion en
casos particulares.

e Conseguir la continuidad en la escolarizacion d@&naado con riesgo de abandono
escolar que actualmente cursa 6° de Educacion aierael Centro.
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ACTIVIDADES

TIPOLOGIA:

» De coordinacién: reuniones y contactos telefonicos.

» Visitas con el alumnado y familiares.

» De evaluacion individual del alumnado.

* De matriculacion en los Centros de secundariacesesento y acompafiamiento en
caso necesario.

PLAN DE TRABAJO:
PRIMER TRIMESTRE:

* Reunion con el IES local para disefiar las actuasi@realizar cada curso escolar.
SEGUNDO TRIMESTRE:

» Determinacion inicial del alumnado por parte ddegm y seleccion de centros en los
gue deben y/o pueden cursar la educacion secundaria
* Reuniones y contactos telefénicos

TERCER TRIMESTRE:

* Reunion explicativa a los padres sobre organizagiéxigencias administrativas de los
centros de secundaria.

* Reserva de plaza y matriculacion del alumnado.

» Planificacién de intervenciones de seguimiento gyapescolar \i
para el siguiente curso. %iBEQ

* Visita de los padres al IES Llanera. %ﬁ

* Visita de los alumnos al IES Llanera. -

* Realizacion de informes y dictamenes de escolaégaac

k. COMISION DE CONVIVENCIA

Nuevamente en el marco de la LOE se contemplaekcigm de un&omisiéon
de Convivencia en el seno del Consejo Escolgme asuma de forma especifi
los problemas relacionados con la convivencia e@emro.

La LOE pone el acento en el caracter dinamizador de didmaision en relacion con la
propuesta damedidas de indole preventivode la violencia, asi como de mejora de la
convivencia. Por otro lado esta comisién deberéid@mafrontarmedidas de intervencion
cuando la naturaleza de los conflictos producidgislarequiera. En este sentido ayudara y
asesorara a la Direccidén del centro en la impasid® medidas de caracter disciplinario que
sean requeridas para la resolucion de conflictagegrque correspondan al alumnado.
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Esta comision de Convivencia esta constituida pomDirectora, la Jefa de Estudios, un
miembro del profesorado y otro del sector padrediasa

Por otro lado, y en relacion a las determinaciomes no requieran, por la naturaleza del
asunto, la intervencion de la Comisidon de Conviiengodrian crearsecomisiones
mediadoras que resolviesen de forma rapida y efectiva la toemalecisiones ante conflictos
de indole de poca gravedad pero que requiereratamtiento inmediato.

Estas ‘comisiones mediadordsestarian formadas por el tutor/a del alumnado irnado, un
alumno/a de la tutoria o ciclo, el coordinador/aotro profesor/a del ciclo o, en funcion del
caracter del conflicto, se requerira la interventide la Direccion y/o la Jefatura de Estudios.

6. MEDIDAS DE INTERVENCION EN SITUACIONES DE \J4 \1/

CONFLICTO
Yy

Una situacion de conflicto no debe entenderse aamaanterpretacion de upelea, hostilidad

o rivalidad en las relaciones personales entredhsnnos/assino que también se incluyen las
disrupciones y/o conductas indebidas en el aula  €entro. En este sentido se pueden citar
comportamientos como: retar la autoridad del payBeso, levantarse del sitio sin permiso, no
traer materiales a clase, no querer realizar f@asa molestar a los compafieros/as, preguntar
para retardar la instruccion, tirar tizas, gomas,, &n sinfin de actosienoresque provocan
tensiones y dificultad para proseguir la march&adzase.

Esto suele ser interpretado por el profesorado cosbeldia, falta de cooperacion y de

motivacion, etc. Esta perturbacion de la marchdéda escolar es claramente recurrente y se
sitla en el aula como lugar privilegiado.

El centro debe hallar puntos de encuentro en us#grvicomdn sobre lo que podemos

considerar como conductas inapropiadas. Buscaruestgs generalizadas, coordinadas,
coherentes y cohesionadas conformara un estilomarde centro al abordar los conflictos que

a largo plazo generara mas satisfaccion y bieneBtaa ello el centro dispone de distintos

instrumentos para facilitar la tipificacion de fattas (Registros de Comportamierifo

PROTOCOLOS GENERALES DE ACTUACION

1. Los conflictos generados por el alumnado en la didaa del aula y del centro seran
asumidos y afrontados en primera instancia poutet/a a quien corresponde tanto la
valoracion de los hechos o incidencias como laatdendecisiones.

En caso de estar involucrados otros docentes @marslel centro podra requerir su
colaboracion para contrastar la informacion y aetear lo ocurrido.

2. El tutor/a podra solicitar la intervencion de urarhision mediadoraque actie como
elemento mediador en la resolucion del conflicterola blusqueda de la medida o
sancion a tener en cuenta si fuera necesario.
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Si el conflicto surge en el comedor o transporté séequipo directivo quien asuma la
resolucion del mismo, junto con el personal imglai lo hubiera. En cualquier caso
es conveniente que exista un flujo de comunicaabtre tutores/as, profesorado,
equipo directivo y personal laboral sobre todaseHlgs incidencias que sean
significativas.

En ese intercambio de informacién entre los profedes del centro y con
el fin de disponer de todos los datos concernieatealumnado, se -
realizaran intercambios de doble direccion utildmios protocolos de los
que el centro dispone (partes de incidencias,tregisle comportamiento,
de absentismo, etc.) donde se recojan las incidergue, bien por su e
naturaleza, bien por su caracter repetitivo, coresgejar constancia.

Cuando el tutor/a perciba o conozca que existgokabilidad de que se produzcan
situaciones de abuso o maltrato entre iguales nauoacara al equipo directivo con el

fin de establecer mecanismos que permitan averigjualcance de los hechos y poder
establecer conjuntamente las actuaciones a seguir.

En el caso de que los hechos ocurridos asi lo esguipor su gravedad, la Direccién
del centro podra requerir la intervencion de la @am de Convivencia del Consejo
Escolar.

El servicio de orientacién del centro dispone deotientador y una educadora social.
Se puede solicitar su colaboracion en aquellosscgge creamos pueda ser de ayuda
bien en cuanto a un enfoque correcto de un comflibien cuando se detecten
problemas de indole familiar que puedan estaraiecty/o perjudicando al alumno/a.
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SITUACION DE ACOSO O MALTRATO ENTRE IGUALES

Los casos de acoso 0 abuso entre iguales debearutepeoceso especifico de intervencion que
se aplique cuando se detecte por algun miembroadeoinunidad educativa una posible
situacién de maltrato.

En este caso se comunicara al equipo directivodetsrminaran los mecanismos de actuacion
para esclarecer y precisar la indole y el alcardesihechos.

En el momento actual existe mucha sensibilizaciaieyta alarma social al respecto de este
tema, por lo que es conveniente no confundir lo¥lictos o ciertas
manifestaciones agresivas propias de las relaciotepersonales con {
una verdadera situacion de acoso escolar que th® Sereuna practica 22
habitual en la vida diaria de nuestro centro.

En el caso de que existan indicios razonables @esguesté produciendo una situacion de
maltrato se seguiran los siguientes pasos:

1. Recogida de datos en el protocolo que existe ecemlro: ‘Hoja de recogida de
informacion en caso de acos@ocumento adjunto) por parte del profesorado gya h
detectado o sea conocedor del caso.

Comunicacion al equipo directivo y tutores/as imgudios.

Inicio de un proceso de indagacion para esclarlesehechos. En este proceso se
incluiran las siguientes acciones:

W

» Entrevistas con los distintos alumnos/as implicados
* Comunicacion a las familias.

4. Busqueda de medidas y/o sanciones para reparafielatasionado.

= g
oy
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