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SEMINARIO 
GESTIÓN DE CONFLICTOS Y MEJORA DE LA 

CONVIVENCIA EN  INSTITUTOS DE 
EDUCACIÓN SECUNDARIA 

 

 
 

 
FECHA DE INICIO: 26 de Noviembre  

PERIODICIDAD:  El bloque de contenidos teóricos  será 

impartido de lunes a jueves en la primera semana de 

Diciembre. 

Las sesiones prácticas tendrán carácter quincenal. 

HORAS:  40  horas (4 créditos). 

LUGAR:  C. P. R  de Gijón. 

HORARIO:  De 17,00  a  20,00 h. 

 



 

 
OBJETIVOS 
 

♦ Mejorar la competencia profesional adquiriendo 
técnicas de respuesta ante situaciones difíciles y    
manejo de las emociones. 

 
♦ Conocer el Programa de pensamiento prosocial. 

 
♦ Entender los modelos de intervención cooperativos 

como una posición profesional ante las relaciones 
con el alumnado, familias y profesionales del centr o. 

 
♦ Conocer los principios generales del modelo 

centrado en soluciones . 
 

♦ Aproximarse al modelo narrativo  . 
 

♦ Conocer la metodología de equipo reflexivo. 
 
 
CONTENIDOS 
 

� El Programa del Pensamiento Prosocial en la 
gestión y  resolución de conflictos. 

 
� Modelos de intervención colaborativos: 

 
           . El modelo de intervención centrado en soluciones. 
 
           . La metodología del equipo reflexivo. 

 
           . El modelo narrativo. 
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METODOLOGÍA 
 

� Sesiones teóricas de carácter expositivo. 
 
� Seguimiento y evaluación del Programa del Pensamien to 

Prosocial. 
 
� Exposición, análisis y tratamiento de casos práctic os. 

 
� Actividades individuales de preparación y 

documentación. 
 
 
 
 

                                   
 
 
 
               Actividad realizada en colaboración con CRUZ ROJA  
Asturias, dentro del Programa de Intervención con M enores en 
Riesgo de Exclusión Social. 


