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ki = Jovenes en riesgo de exclusion
perfil cognitivo y socio-emocional

No pueden superar las barreras para el aprendizaje y la
participacion sin medidas especificas.

EXPERIENCIAS DE

FRACASO, ABANDONOQ | | 21T P78 (HIDADES TRARA
O SOBREPROTECCION A
Indefension aprendida para - Atribuciones causales
enfrentarse: inadecuadas del exito y del
o fracaso.

< apr,endlzaje — Poca motivacion de logro
-A la busqueda de empleo (motivacion extrinseca).
-Al mundo adulto en general — Baja resistencia a la

‘ frustracion (satisfaccion
SIN MODELOS inmediata).
ADECUADOS DE — Poco control de las
COMPORTAMIENTO situaciones, las emociones...

e CON NECESIDAD DE
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~CUIEL INDEPENDENCIA Y
~Social RECURSOS ECONOMICOS
—Laboral

—De ocio y tiempo libre. Y....CON GRANDES CUALIDADES!

ISTERIC _De SaIUd...
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Caracteristicas de los jovenes que cursan PGS

- Varones (73%)
- Muy bajo nivel socioecondmico (72%), de los cuales, en
e Formaciony empleo: 91%
e TalleresProfesionales: 87/%
* Iniciacion Profesional 65%
- Llegd a4° de ESO: 11%
- Llego a 3° de ESO: 38%
- No paso de 2° de ESO: 33%
- No sabe el curso en que degjo de estudiar: 18%
- Se cree con menos capacidad que sus companeros de |ES: 6%
- Se siente capaz de obtener €l titulo de ESO: 57%
- Admiten gue sus calificaciones escolares han sido justas
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Ml Fuente: Instituto de Eval uacion v Asesoramiento Educativo 2002
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¢ cuantos son?

En el curso 2006-2007 se encontraban 46.645
alumnos cursando PGS, de ellos 31.988 (68,6%)
lo hacian en centros publicos (modalidad
Iniciacion profesional).

En el curso 2005-2006, 82.323 (21%) alumnos
no obtuvieron el titulo de Graduado en ESO.

eAnualmente mas de 50.000 jovenes, entre 16 y
18 anos, estan fuera de cualquier itinerario
formativo sin la titulacion minima del sistema
educativo espanol.
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eAbandono escolar prematuro: cuando una
persona de 18 a 24 anos no esta escolarizada y
tiene como estudios maximos educacion
secundaria obligatoria o niveles educativos
anteriores (Indicadores europeos)

*El porcentaje de personas de 18 a 24 anos
que han abandonado prematuramente su
formacion en el sistema educativo espafol vy
no siguen ningun programa de educacion o
formacion es del 30,8 %, siendo mas elevado
entre los hombres, 36,4%, que entre las
mujeres, 25,0% (Fuente: MEC, 2005)
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Porcentaje de abandono escolar

prematuro en 2005. Union Europea

Grafico 2.1: Porcentaje de poblacion de 18 a 24 afos que ha completado como maximo la primera etapa
de educacion secundaria (CINE 2) y no sigue ningun estudio o formacion. Unién Europea. Ao 2005.
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ﬁ DE ESPARIA,

Alumnos de 16 afios no titulados en ESO, con independencia del curso

en el que se encuentran matriculados 2003
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Problemas de los PGS

eFalta de articulacion con otros recursos
eFalta de conexion entre instituciones
No posibilitar acceso a titulacion
eEstereotipos profesionales y de género

eDenominacion desafortunada
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Opinion de los empleadores

S

g Competencias sociolaborales Errores mas frecuentes

e mas valoradas

7—-5 -Afan de colaboracion e -Falta de respeto a superiores y
L8 interes por aprender companeros

S -Atencion y concentracion |-Impuntualidad y Absentismo

a -Responsabilidad -Falta de atencion y concentracion
-L-i-i -Disponibilidad -Irresponsabilidad

d -Esfuerzo -Falta de interés por aprender

Z -Comprension de -Escasa atencion a las

ﬁ' Instrucciones Instrucciones

% -Calidad del trabajo -Mala calidad del trabajo realizado
(is -Aspecto exterior cuidado |-Aspecto exterior descuidado

m

Fuente: Prcatical & Educational Training, 1999
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PCPIE medida especifica

de atencion a la diversidad

e Ajustealosprincipiosy
objetivos de la LOE (2006)

e Mgoradelos PGS (LOGSE)
« MgoradelosPIP (LOCE)

Seintegran en las politicas publicas que
garantizan el derecho a la educacion
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Regulacion

Creacion y desarrollo: LOE

o Titulo | (Ordenacion de las ensefianzas, Atrt.
30) y Titulo Il (Equidad en educacion, Art. 80)

e Orden Ministerial (territorio de gestion MEC)
« CC.AA.

Mar co normativo (L OE):

— Ordenacidn Genera de la Formacion Profesional
(R.D. 1538/2006, de 15 de Diciembre).

— Ensefanzas Minimas de Educacion Secundaria
(R.D. 1631/2006 de 29 de diciembre).
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-caracter finalista y propedeutico-

“Destinados al alumnado mayor de 16 anos
gue no haya obtenido € titulo de Graduado
en ESO, con &l objetivo de que todos
alcancen competencias profesionales propias
de una cualificacion denivel 1 dela
estructura actual del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, asi como que
tengan la posibilidad de una insercion
sociolaboral satisfactoriay amplien sus
competencias basicas para proseguir
estudios en las diferentes ensefianzas’ .
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PCPI: Principios

e Equidad, calidad, suficiencia y estabilidad de la
oferta

e Personalizacion de la ensefianza
e Integracion de los aprendizajes

e Responsabilidad educativa compartida por las
administraciones educativas, los servicios sociales,
el entorno comunitario, el tejido empresarial, y por
el propio alumnado

Qtercultu ralidad
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ODbjetivos (art. 4 0.m./MEC) |

* Proporcionar y reforzar competencias que permitan el desarrollo de
un proyecto de vida satisfactorio.

* Proporcionar competencias profesionales propias de una
cualificacion de Nivel-1 de la estructura actual del CNCP.

« Proporcionar FCT o TP (regulados, evaluables y tutelados).

» Facilitar el desarrollo de las competencias basicas de la ESO, la
obtencion del titulo y proseguir estudios en las diferentes EE.

« Prestar apoyo tutorial y orientacion sociolaboral personalizadas.

 Facilitar experiencias positivas de aprendizaje, convivenciay de
trabajo.

« Desarrollar la capacidad de seguir aprendiendo.

 Conectar las necesidades y finalidades del sistema educativo y del
sistema productivo.
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Requisitos de acceso

(Arts. 5y 6, O.M./MEC)

« Alumnado mayor del6 y preferentemente menor de 21 que
no haya obtenido el G.ESO (o se prevé que no lo obtendra
pese a las medidas ordinarias).

» Excepcionalmente (tras evaluacion y acuerdo de padres),
alumnado de 15 anos que habiendo realizado 2° ESO no
puede promocionar a 3°y ha repetido 1 vez en la etapa.

« CONDICIONES ADICIONALES:

Haber agotado las vias ordinarias de atencion a la
diversidad.

Informe psicopedagogico.
Compromiso explicito del alumno (o de sus padres si son
menores)

No haber superado otro PCPI.
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-alumnado sin Graduado ESO-

Alumnado escolarizado en grave riesgo de abandono
escolar y/o con historial de absentismo acreditado.

Alumnado desescolarizado:
— Con rechazo escolar.

— Abandono temprano pero gue desean reincorporarse a la e.
reglada.

Alumnado de incorporacion tardia al sistema
educativo y en edades de escolarizacion
postobligatoria, y con necesidad de acceder

rapidamente al mercado detrabajo (generalmente
Inmigrantes).

Jovenes con n.e.e. asociadas a discapacidad o a

trastornos graves de conducta, con posibilidades de
Insercion laboral.



MODALIDADESrt. 7, o.m./MEC)

Aula Profesional, dirigida a jovenes preferentemente escolarizados
gue desean una insercion profesional tempranay que, puesto que
no rechazan el medio escolar, pueden continuar formandose en los
centros educativos ordinarios.

Taller Profesional, dirigida a jovenes, escolarizados o no, con

notorias dificultades de adaptacion al medio escolar y laboral, y
por ello en grave riesgo de exclusion social, asi como a jovenes que,
con independencia de las circunstancias que concurran, desean o
necesitan unainmediata incorporacion al mundo del trabajo y no
disponen de las competencias basicas necesarias
(administraciones publicas, entidades empresariales, ONG con
experiencia educativa y sin finalidad de lucro).

Taller Especifico, dirigida a jovenes con necesidades educativas
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especiales, temporales o permanentes, derivadas de discapacidad o
trastornos graves de conducta que tienen un nivel de autonomia
personal y social que les permita acceder a un puesto de trabajo (en c.
educativos o entidades s.a.l. con experiencia en la inclusiéon social
y laboral de personas con discapacidad).




ORGANIZACION MODULAR DEL
CURRICULO (LoE, ART. 30.3)

VOLUNTARIOS

[ (A) ESPECIFICOS [ (B) FORMATIVOS DE ] /
CARACTER GENERAL (C) Conducen a la

+ * obtenciéon del titulo

4 ) ampll’an las \ de GESO

competencias
basicas, favorecen
la transicion desde

OBLIGATORIOS

Desarrollan las
cualificaciones
profesionales de

(Simultaneos o
posteriores a los
maodulos obligatorios)

) el s. educativo al -
las Unidades de Iab | _ No voluntarios pzjlra los
CaTeEiEmnElE aboral, y permiten alumnos de 15 afios
P seguir la \

\ / formacion. J l

Certificacion académica

con efectos de acreditacion Titulo de GESO
en el SNCFP
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DURACION

Modulos Obligatorios (ME + MFG)
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e Minimo: 1050 horas *

(900 en € centro + 150 minimo en Formacion en Centros de Trabajo o
Trabajo Productivo en Empresas)

o Maximo: 1800 horas (dos cursos)
(permanencia o a.c.n.e.e.)

Con posibilidad de permanecer hasta 1 curso mas
(la evaluacion positiva no implica agotar los plazos).

Horario y jornada en funcion de necesidades / modalidades).

* Un curso: 900 horas.




el ACREDITACION

Los programas de cualificacion profesional conducen a un
Certificado Acadéemico cuando se aprueban los modulos
obligatorios.

VALIDEZ I

1. La certificacion académica de haber superado el programa,
tendra efectos de acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas en relacion con el Sistema
Nacional de Cualificaciones (LOE, Art. 30.4) — Certificado
de Profesionalidad

2. Permite acceder a Cursos de preparacion de Prueba de
Acceso a CFGM (especificos para este alumnado). Las
calificaciones obtenidas en estos cursos seran tenidas en
cuenta en la nota final de la prueba de acceso (LOE, Art 41.5)
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Modulos voluntarios conducentes a

Titulo de GESO

¢Quien?
El MEC es competente para establecer su estructura,
caracteristicas y curriculo para todo el Estado

¢Como?
Ambitos: Comunicacion, Social, Cientifico-Tecnoldgico
e Cada ambito se estructura en modulos independientes entre si
con objeto de posibilitar su convalidacion con los modulos
obligatorios y/0 aprendizajes superados en la ESO
e Cada ambito se evalua de forma global
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cDonde?
En centros educativos: IES, CEPAS
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MODALIDADES DE OFERTA Y
PARTICIPACION

Centros educativos l
Corporaciones locales l
Asociaciones Profesionales l

Organizaciones no l

gubernamentales

Entidades empresariales y l
sindicales

COORDINADOS POR LAS
ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS

La oferta podra
adoptar

modalidades
(la modalidad se dirige
a satisfacer unas
necesidades formativas
caracteristicas de un
perfil determinado de
alumnado, atendiendo a
su situacién educativa,
personal y social).



Calendario de implantacion |

* Anticipacion ===)2007-2008

e GeneralizaciOn === 2008-2009
(sederogan los PGYS)
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