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BASES REGULADORAS DEL CONCURSO OPOSICION CONVOCADO PARA LA
FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE TECNICO DE
EDUCACION INFANTIL CON DESTINO A LAS ESCUELAS DE EDUCACION INFANTIL DEL
AYUNTAMIENTO DE AVILES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la formacién de una bolsa de empleo en la
categoria de Técnico de Educacion Infantil, a efecto de futuras contrataciones
temporales en régimen laboral que sean precisas, motivadas por necesidades de
personal que surjan en las Escuelas de Educacion Infantil dependientes del
Ayuntamiento de Avilés.

SEGUNDA. Funciones.

Todas ellas circunscritas al ambito de las Escuelas de Educacion Infantil dependientes
del Ayuntamiento de Avilés:

e Elaboracién y ejecucién de la programacién de su aula bajo la direccién y
ordenes de sus superiores jerarquicos.

e Ejercicio de la labor de docencia en su unidad.

e Desarrollo de las programaciones curriculares, incluyendo las actividades
relacionadas con la salud, higiene y alimentacion.

TERCERA. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitido la presente convocatoria, sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol, o nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea; o
conyuge de espanol o de nacional de algun Estado miembro de la UE no separado de
derecho; o descendiente de espafiol o nacional de alguno de los estados miembros de
la UE o de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho, y siempre que
sean menores de veintiin afos o mayores de dicha edad dependientes; persona
incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la UE
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores; o extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad de 65 afios
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c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones, o en condiciones de
obtenerla en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberad de estarse en posesion, o en
condiciones de obtener la credencial que acredite su homologacion:

e Maestra/o especialista en Educaciéon Infantil

e Técnica/o Superior de Educacion Infantil (ciclo formativo de grado superior), o
titulacion equivalente.

e Personal habilitado al amparo de la Orden de 11 de enero de 1996, por la que
se homologan cursos de especializacion para el profesorado de Educacion
Infantil, Educacidon Primaria, Educacion Especial, y del primer ciclo de
Educacion Secundaria Obligatoria, y de habilitacion para los profesionales del
primer ciclo de Educacién Infantil.

e Personal acreditado al amparo de la Resolucion de 11 de noviembre de 1994,
de la Direcciéon General de Centros Escolares del MEC, sobre las titulaciones
minimas de los profesores de Centros Docentes creados a instancia de
Corporaciones Locales y Comunidades Auténomas.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Puablica o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleo o cargo publico por
resolucidon judicial o para ejercer funciones similares a las de las plazas convocadas,
salvo prescripcién de las sanciones. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacién vigente.

g) Presentacion de la solicitud en el modelo oficial que obra en las dependencias
municipales (Modelo IN 005 ) asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Avilés (
www.ayto-aviles.es) con el abono de la tasa correspondiente

2. Tanto las condiciones que se dicen en el apartado anterior, asi como los méritos
que se aleguen para su valoracion en fase de concurso, estaran referidos, como fecha
limite, a la de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias.

CUARTA. Presentacion de instancias.
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1.-Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, se formularan por
escrito en el modelo oficial que obra en las dependencias municipales (Modelo IN
005), asi como en la pagina web municipal y se presentaran en el plazo de los diez
dias naturales siguientes al de publicacion del extracto de la convocatoria en la prensa
regional. Si el Ultimo dia del plazo fuera inhabil o sdbado, este se prorrogara al
siguiente dia habil.

2.-El impreso de solicitud, dirigido a la Sra. Alcaldesa, debidamente cumplimentado,
se presentara, en el Servicio de Atencion Ciudadana del Ayuntamiento de Avilés, de
nueve a catorce horas, dentro del plazo anteriormente indicado, y sin perjuicio todo
ello de que pueda hacerse uso de lo previsto en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en orden a remitir la instancia .

3.A la instancia solicitando tomar parte en la presente convocatoria se acompanara
ademas, los documentos acreditativos de los méritos que se desea sean valorados
Estos documentos deberan presentarse, para que puedan ser valorados los méritos
alegados, junto con la solicitud (bastara la presentacion de copias, en cuanto los
originales, a efectos de compulsa, se presentaran por la persona que sea propuesta
para contratacién en el momento en que lo solicite el Servicio municipal de RRHH)

QUINTA. Tramite de admision.

1.—Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa resolverd, dentro de
los cinco dias naturales siguientes, la aprobacidn de la lista de admitidos y excluidos.

2.—La resolucion del apartado anterior se publicard en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Avilés y en la web municipal, y contendra la composicion del Tribunal
Calificador, junto a la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad, indicando las causas de exclusion,
€n su caso.

El plazo de subsanacién de los defectos que puedan ser apreciados, subsanacion
referida exclusivamente a los requisitos de la convocatoria, sera de cinco dias a contar
desde el siguiente a la fecha de la publicacion de la mencionada Resolucién, con
caducidad del derecho de subsanacidn por el transcurso del plazo indicado sin efectuar
aquella.

SEXTA. Tribunal calificador.

1. La composicién del tribunal calificador sera la que sigue:
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¢ Presidente: Un Jefe de dependencia o Servicio, funcionario de carrera o laboral fijo,
designado por la Alcaldia.

e Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento de Avilés o funcionario en quien
delegue, que tendra voz pero no voto.

e VVocales: Cuatro funcionarios de carrera o laborales fijos designados por la Alcaldesa
del Ayuntamiento de Avilés, uno a propuesta del Comité de Empresa.

Los miembros del Tribunal, que serdn designados con sus respectivos suplentes,
habran de poseer titulacién o especializacion de grado igual o superior al exigido para
acceder al puesto convocado, excepcidn hecha del Presidente y el Secretario.

Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejasen, el Tribunal, por
medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter
temporal, de otro personal, incluso de otras Administraciones Publicas, o del sector
privado, que colaborara, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal, sin
derecho a voto.

2. Para constituirse y actuar habran de estar presentes, al menos, la mitad mas uno
de los miembros del Tribunal con derecho a voto, y siempre el Presidente y Secretario.
Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada del titular,
no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

3. El Tribunal esta facultado para resolver cualquier incidencia no prevista en estas
bases o en la legislacién aplicable y para tomar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo prevenido en ellas y normativa complementaria. Adoptara sus
decisiones por mayoria de los miembros presentes, mediante votacion nominal y, en
caso de empate, se repetird la votacion, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto de calidad.

4., El Tribunal debera resolver cualquier reclamaciéon que no tenga caracter de recurso,
siempre que se formule ante el Secretario del mismo antes de la calificacién de la
prueba correspondiente, inmediatamente antes de comenzar la prueba siguiente o
antes de su disolucion con firma del acta final.

El Tribunal queda facultado para adoptar las medidas necesarias para el
mantenimiento del orden y la buena marcha del proceso selectivo, incluida la
descalificacion de aquellos aspirantes que vulneren las leyes, las bases de la
convocatoria o incurran en abuso o fraude.

Los recursos se interpondran conforme al articulo 114 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o del articulo
13.2 del RD 364/95, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el punto anterior
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley 30/92.

Séptima.—Pruebas selectivas: inicio, clase y desarrollo.

1.- En el anexo correspondiente se indican las pruebas selectivas.

2.- La fecha, hora y lugar de celebracidon de los ejercicios que conforman el proceso
selectivo se dard a conocer junto con la publicacién de la lista de admitidos y
excluidos, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Avilés asi como en la pagina
Web municipal.

3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del DNI.

4.- En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

5.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado,
determinarad automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo. El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por
el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Administracion del Principado de Asturias (letra “E”, salvo que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, en cuyo caso
sera la letra “F”).

6.- El Tribunal puede decidir la lectura publica de los ejercicios escritos, en cuyo caso
antes de la conclusién del mismo lo comunicara de viva voz a los comparecientes,
indicando lugar, dia y hora de la lectura. Concluida la lectura, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos, exclusivamente
sobre aspectos relacionados con el ejercicio.
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Octava.—Sistema de calificacion.

1.—Todos los ejercicios, salvo que en el anexo se determine otra cosa, tienen caracter
obligatorio y eliminatorio, quedando eliminados los opositores que no alcancen un
minimo de diez puntos en cada ejercicio, en cuyo caso, el Tribunal podra hacer publica
la calificacidn con la simple mencién de “no apto”.

2.— Cada miembro del Tribunal calificara hasta un maximo de diez puntos. Obtenida
la media aritmética de las puntuaciones, se excluiran aquellas, maxima y minima, que
superen en dos puntos dicha media. La puntuacién final se obtendra calculando la
media aritmética de las puntuaciones restantes. El Secretario no tendra voto.

3.—Salvo las excepciones que puedan recogerse en los anexos, cuando una misma
prueba esté integrada por dos o mas ejercicios, éstos no tendran caracter eliminatorio
entre si, por lo que, a efectos de su calificacién, se efectuara la media entre ellos, aun
cuando alguno no hubiera obtenido un minimo de diez puntos. La puntuacién media
resultante serda la que sirva para determinar la calificacion de la prueba, a efectos
eliminatorios y de sucesivas puntuaciones medias.

4.—La suma de la puntuacion obtenida en fase de oposicion, a la que se sumara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, dard la puntuacién total que sera
publicada por orden de mayor a menor en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina Web municipal.

Novena.- Documentacion necesaria.

1.- La/el aspirante propuesto para contratacion aportara al Servicio de Recursos
Humanos los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de
5 de noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd acompafiarse del original
para su compulsa) del Titulo exigido, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habrd de acompafarse un certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.
Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyen los estudios.
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C) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico

que imposibilite el normal ejercicio de la funcién. Los aspirantes que
hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad deberan
presentar certificacion expedida por los drganos competentes del
Ministerio de Trabajo que acredite tal condicién, asi como la
compatibilidad con el desempefio de Ilas tareas y funciones
correspondientes.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica,
ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas.

La/el aspirante que esté ocupando ya algun puesto como contratado laboral,
interino, eventual o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Auvilés,
quedara exceptuado de presentar aquellos documentos que ya hubiere aportado con
anterioridad y obre en su expediente personal, pudiendo ser requerido para que
complete la documentacién existente. Asimismo, quienes ya tuvieran la condicion de
funcionarios publicos o personal laboral fijo al servicio de cualquier Administracion
Publica, estaran exentos de acreditar los requisitos que ya lo hayan sido para obtener
su anterior nombramiento, siempre que sean coincidentes con los expresados en esta
misma base, debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo del que
dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que obren en su
expediente personal.

2.- La presentacién de documentos se llevard a cabo cuando asi sea requerido por el
Servicio municipal de RRHH, de tal modo que quienes no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

NOVENA. Recursos.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y forma
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccién vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio

de que éste, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los
articulos 102 y siguientes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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ANEXO
PROCESO SELECTIVO:
1.- FASE DE OPOSICION

La puntuacion maxima a conceder en esta fase sera de 20 puntos.
Consistira en dos partes:

Parte a): Resolucion de un cuestionario de preguntas planteado por el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, de caracter eliminatorio, sobre los temas que
figuran en este anexo y que se valorara hasta un maximo de 10 puntos. Aquellos
candidatos que no obtengan una puntuacién igual o superior a 5 puntos quedaran
eliminados.

Parte b): Resolucion de un supuesto practico referido a la aplicacidon de las funciones
del puesto y relativo a los contenidos que figuran en el temario que se expresa a
continuacion. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos. Aquellos candidatos que no
obtengan una puntuacion igual o superior a 5 puntos quedaran eliminados.

2.- FASE DE CONCURSO

La valoracion maxima de la fase de concurso sera de 10 puntos, valorandose:

1.- Trabajo anteriormente desarrollado.- Se valorara la experiencia en el ambito de la
Educacion Infantil, con requerimientos y titulacion igual o superior a la del puesto
convocado, en el sentido que sigue:

a) Por servicios prestados en la Administracion Publica: 0,10 puntos por mes o
fraccion, hasta un maximo de 2,5 puntos.

b) Por servicios prestados en centros privados o concertados de educacién
infantil, 0,05 puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa se valoraran en proporcion
a la jornada realmente trabajada.

2.- Cursos de formaciéon.- Por haber impartido o superado cursos de formacién y
perfeccionamiento directamente relacionados con el puesto de trabajo convocado,
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debidamente homologados, en los que se haya expedido diploma, certificacién de
asistencia o de aprovechamiento o de haber impartido los mismos. No se valoraran
aqguellos cursos en los que no se acrediten las horas de duracion, asi como tampoco
los titulos académicos tales como licenciaturas u otros que no tengan relaciéon con las
funciones del puesto a proveer a juicio del Tribunal:

- Cursos de menos de 20 horas de duracién: 0.10
- Entre 21 y 50 horas de duracién: 0.25

- Entre 51 y 100 horas de duracién: 0.50

- Mas de 100 horas de duraciéon: 0.75

Forma de acreditar los méritos:

Los méritos del concurso se acreditaran de la forma siguiente:

a) La experiencia profesional, mediante copia del contrato de trabajo (o
certificacion administrativa acreditativa de la prestacion de servicios),
adjuntdndose también la vida laboral y un certificado acreditativo de las
funciones desempefnadas.

b) La superacion o imparticion de cursos de formacién, mediante los titulos,
diplomas, certificados o acreditaciones expedidos por las instituciones u
organismos organizadores de los mismos. No se valoraran aquellos en los que no
se especifique el nUmero de horas.

Los documentos acreditativos de los méritos deberdan acompafarse en original o por
fotocopia que se compulsara con posterioridad a la presentacion de instancias, cuando
lo requiera el Servicio de Recursos Humanos municipal.
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ANEXO

TEMARIO:

La Constitucion Espafiola: Principios generales.

La Constitucién Espafiola: Derechos Fundamentales de los Espafioles.

Ley Orgéanica de Educacién: Principios fundamentales de la LOE.

Ley Orgéanica de Educacién: Principios y fines de la Educacion.

Ley Orgéanica de Educacién: Organizacion del Sistema Educativo establecido por la LOE.

Ley Orgénica de educacion: La Educacién Infantil y la Educacion Primaria en la LOE.

S L o R A

Ley Organica de Educacion: Autonomia de los centros Educativos y Organos de gobierno
y de coordinacion docente de los centros publicos.

@

Ley Organica de Educacién: Municipios, Corporaciones y entidades Locales.

Ley Organica de Bases de Régimen Local: Competencias municipales en materia
educativa.

10. La construccion de un territorio econémica y socialmente responsable. ElI Acuerdo “Avilés
Avanza”.

11. El Plan de Ordenaciéon de la Red de Escuelas de Primer Ciclo de Educacion Infantil del
Principado de Asturias.

12. Derechos Humanos y Derechos de la Infancia. Disposiciones legales que desarrollan la
proteccion a la infancia (tutela, custodia, patria potestad, ley del menor, etc.). Organismos
Internacionales de Atencion a la Infancia

13. La ciudad educadora. La escuela en la sociedad educadora. EI municipio, servicios y
programas municipales de atencion a la comunidad infantil y a sus familias.

14. Los Proyectos Educativos de Ciudad. Configuracion de un Proyecto Educativo de Ciudad
de Avilés. Elementos definitorios adaptados a la realidad del municipio y a las politicas
reflejadas en el Acuerdo “Avilés Avanza”.

15. Parametros basicos para la sostenibilidad de programas y servicios para la infancia:
edificio, equipamientos y mantenimiento.

16. Historia de la Educacion Infantil. El concepto de infancia, su evolucién. Principales
cambios sociales que influyen en la crianza de la infancia: nueva tipologia de familias,
ritmos familiares, relaciones laborales, costumbres sociales. Servicios actuales de
atencion a la infancia.

17. El Curriculo de la Etapa de la Educacion Infantil. Elementos del curriculo: objetivos;
contenidos, areas curriculares; metodologia, principios metodologicos; evaluacion. Los
niveles de concrecion curricular. Diferentes formas de programar.

18. La Planificacion y Organizacion de los Centros de Educacion Infantil. Marco legal.
Organos de Gobierno: Funciones y relaciones. Documentos de un Centro Educativo, sus
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elementos y responsables de su elaboracién, aprobacion y evaluacion. El espacio de toma
de decisiones en los Centros Educativos, participacién de la comunidad educativa.

19. La Organizacion de los Espacios, Materiales y Tiempos en la Escuela Infantil. Espacios:
Requisitos minimos espaciales. Equipamiento, materiales didacticos y curriculares. La
organizacién del tiempo: Criterios para secuenciar actividades segun la edad, diferentes
modelos de distribuciéon horaria, momentos especiales dentro de una jornada escolar.

20. El Desarrollo Sensorial hasta los 6 Afios. Evolucion de las sensaciones y las
percepciones. Estrategias de actuaciébn y recursos para la educacion sensorial. El
desarrollo sensorial en el curriculum de la educacion infantil. Déficit y disfunciones mas
frecuentes: papel del educador.

21. El Desarrollo Motor hasta los 6 Afios. Factores que determinan el desarrollo motor. Leyes.
Etapas: Caracteristicas y momentos mas significativos. Estrategias de actuacion y
recursos para favorecer el desarrollo motor. El desarrollo motor en el curriculum de la
educacion infantil. Déficit y disfunciones mas frecuentes: papel del educador.

22. El Desarrollo Cognitivo hasta los 6 Afos. Teorias explicativas. Etapas: Caracteristicas y
momentos més significativos. El conocimiento de la realidad, génesis y formacion de los
principales conceptos. Estrategias de actuacion y recursos para favorecer el desarrollo
cognitivo. El desarrollo cognitivo en el curriculum de la educacion infantil. Déficit y
disfunciones mas frecuentes: papel del educador.

23. La Psicomotricidad hasta los 6 Afios. Concepto. Nacimiento de la psicomotricidad como
técnica educativa. Contenidos que desarrolla. Estrategias de actuaciéon y recursos. La
psicomotricidad en el curriculum de la educacion infantil.

24. El Desarrollo Social hasta los 6 Afos. Etapas, sus caracteristicas, momentos mas
significativos. El vinculo de apego. El proceso de adaptacion en la escuela infantil.
Ambitos de socializacion: La familia, la escuela, los iguales, el entorno y los medios de
comunicacion. La actitud del educador. Desarrollo social en el curriculum de la educacion
infantil.

25. El Desarrollo Moral hasta los 6 Afos. Teorias explicativas. Etapas: Caracteristicas y
momentos significativos. La moral heteronoma. Transmision de pautas y valores en la
escuela. Métodos de aprendizaje de los criterios morales. Las actitudes: su desarrollo y su
tratamiento educativo. La actitud del educador, el curriculum oculto. Temas transversales
y educacién en valores. Desarrollo moral en el curriculum de la educacion infantil.

26. El Desarrollo Afectivo-Sexual hasta los 6 Afos. Teorias explicativas. Etapas:
Caracteristicas y momentos significativos. Procesos mediadores de la sexualidad infantil;
La vinculacion afectiva; la identificacion sexual; la tipificacion sexual, el rol de género; los
estereotipos sexuales; los procesos de aprendizaje social, los modelos. La educacion
sexual: Estrategias y recursos. La coeducacion. La actitud del educador. Desarrollo
afectivo-sexual en el curriculum de la educacién infantil.

27. La educacién en valores.

28. La atencién a la diversidad educativa en los centros de Educacion Infantil. Factores de
diversidad en la infancia. Necesidades educativas mas frecuentes. La integracion escolar:
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Objetivos y recursos. Las adaptaciones curriculares. Referencias legislativas.
Colaboracioén con las familias y otros agentes de intervencion.

29. La colaboracion con las familias. Marco legal en el que se sitla la colaboracion de las
familias en los centros. Técnicas 0 estrategias para la recogida de informacion:
entrevistas, cuestionarios, contactos informales, etc. Técnicas o estrategias para la
transmision de informacién: notas informativas, informes, reuniones, etc. Momentos de
participacion de la familia: periodo de adaptacion, actividades extraescolares y
complementarias, etc. La evaluacion de la colaboracion e intervencion de las familias.

30. Desarrollo del Lenguaje hasta los 6 Afios. Evolucion de la comprension y la expresion. La
comunicacién no verbal. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil. Estrategias de
actuacion y recursos para desarrollar el lenguaje infantil. El lenguaje en el curriculum de la
Educacion Infantil.

31. La Literatura Infantil. Origenes vy justificacion. Los libros infantiles, la poesia, la tradicién
oral. El cuento: su valor educativo, criterios para seleccionar, utilizar y narrar cuentos. La
biblioteca del aula.

32. La Expresion Corporal, Plastica y Musical. Formas de representacion y vehiculo de
comunicacion en la infancia. Evolucion de 0 a 6 afios. Estrategias de actuacién y recursos
para desarrollarlas. Los tres tipos de expresion en el curriculum de la Educacion Infantil.

33. El Lenguaje Loégico-Matematico en la etapa de la Educacion Infantil. Formacion de
capacidades relacionadas con el desarrollo l6gico-matematico.La expresion légico-
matematica en el curriculo de la Educacion Infantil. Estrategias de actuacion y recursos.

34. La actividad lidica en la infancia, eje metodol6gico en la etapa 0 a 6 afios. Teorias del
juego. Caracteristicas y clasificaciones. Juego y desarrollo. La observacion en el juego
infantil. El rol del adulto en el juego. Criterios de seleccién de los juegos y juguetes. El
juego en el curriculum de la Educacion Infantil.

35. Crecimiento y Desarrollo Fisico. Diferencias entre crecimiento y desarrollo. Factores que
influyen en el crecimiento: endégenos y exdgenos. Fases del crecimiento. Caracteristicas
del recién nacido. Medidas para el seguimiento del crecimiento infantil. Crecimiento de las
proporciones del cuerpo. Otros aspectos del desarrollo: denticién, fontanelas, piel, uias,
pelo, desarrollo de los huesos y musculos.

36. Habitos a desarrollar en los 6 primeros afios de vida. Definicidon de “habito”. Criterios que
hay que tener en cuenta en la formacion de habitos. Cémo se inculcan los habitos. Habitos
y rutinas que hay que inculcar en la etapa 0-6 afos: relacionados con las necesidades
basicas (fisiolégicos y sociales) y relacionados con la salud. Pautas basicas para la
aplicacion de un programa de implantacién de habitos. Colaboracién con la familia y con
otros profesionales relacionados con el tema.

37. Alimentacion y Nutricion en la etapa de 0 a 6 Afios. Diferencia entre alimentacion, dietética
y nutricién. Necesidades alimenticias segun las edades. Los habitos de alimentacion La
manipulacién de alimentos. Biberones y papillas. Trastornos infantiles relacionados con la
comida. Papel del educador en relacién con la alimentacion del nifio. Colaboracion con los
padres y otros profesionales.
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38. Higiene Infantil. Como se adquieren los habitos basicos de higiene (lavado de manos y
cara, control de esfinteres, lavado de dientes). Recogida de informacioén sobre la higiene.
La higiene del lactante y los utensilios mas indicados. La esterilizacion. Trastornos mas
frecuentes.

39. El Descanso Infantil: Las necesidades y los ritmos de suefio adaptados a cada persona y
a cada situacion. La fatiga y sus causas. Los problemas de. El suefio en el bebé. Disefio
de espacios apropiados para el descanso. Colaboracion con las familias y profesionales
en temas relacionados con el descanso.

40. Enfermedades Infantiles. Cémo se previene la transmision de enfermedades infantiles: la
higiene y las vacunas. Normas de desinfecciéon en la escuela infantil y en el hogar.
Enfermedades transmisibles. Cémo se transmiten las enfermedades infantiles: factores.
Actuacion del educador ante casos de enfermedades transmisibles. Los trastornos
infantiles mas frecuentes.

41. Prevencion de Accidentes Infantiles. Principales normas para prevenir accidentes
infantiles en la escuela, hogar, comunidad, etc. La colaboracién del educador ante casos
de accidentes infantiles. Principales accidentes infantiles. Primeros auxilios. El botiquin.
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