CONDUCCION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL
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MODULOS FORMATIVOS

PRIMER CURSO

1. Desplazamiento, estancia y seguridad en el medio terrestre 210h.
2. Conduccion de grupos en bicicleta 150 h.
3. Conduccion de grupos a caballo y cuidados basicos 210h.
4, Administracion, gestion y comercializacion en pequefia empresa 95h.
5. Fundamentos biolégicos, salud y primeros auxilios 100 h.
6. Actividades fisicas para personas con discapacidades 65h.
7. Dindmica de grupos 65h,
8. Formacion y orientacién laboral 65h.
SEGUNDO CURSO
9. Formacion en centros de trabajo 440 horas

FABRICACION A MEDIDA E INSTALACIONES DE CARPINTERIA Y MUEBLE

PRIMER CURSO

1. Definicion de soluciones en carpinteria y mueble a medida 320h.
2. Operaciones bésicas de mecanizado en carpinterfa y mueble a medida 350 h,
6. Materiales y productos en industrias de la madera 160 h.
7. Sequridad en la industria de la madera y mueble 65h.
8. Formacion y orientacion laboral 65h.
SEGUNDO CURSO
3, Fabricacion a medida en carpinterfa y mueble 330h.
4, Instalacion y acabado en carpinteria y mueble a medida 235h.
5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa 95h.
9, Formacidn en centros de trahajo 380 horas

GESTION ADMINISTRATIVA

MODULOS FORMATIVOS

MODULOS FORMATIVOS

PRIMER CURSO

1. Comunicacion, archivo de la informacion y operatoria de teclados 160 h.
2. Gestion administrativa de compraventa 95h.
3. Gestion administrativa de personal 95h.
4. Contabilidad General y Tesorerfa 160 h.
5. Productos y servicios financieros y de seguros bésicos 130h.
6. Principios de Gestion Administrativa Pablica 95h.
7. Aplicaciones informéticas 160 h.
8. Formacion y orientacion laboral 65h.
SEGUNDO CURSO (PRIMER TRIMESTRE)
9, Formacion en centros de trabajo 340 horas

INSTALACION Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE MAQUINARIA

Y CONDUCCION DE LINEAS

PRIMER CURSO
5. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa 95h.

6. Técnicas de mecanizado para el mantenimiento y montaje 320h.
7. Electrotecnia 190 h.
8. Automatismos eléctricos, neumdticos e hidraulicos 225h,
9. Sequridad en el montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones 65 h.
10. Relaciones en el equipo de trabajo 65h.
SEGUNDO CURSO
1. Montaje y mantenimiento mecanico 220h.
2. Montaje y mantenimiento eléctrico 180 h.
3. Conduccion y mantenimiento de lineas automatizadas 130h.
4. Calidad en el montaje y proceso 65h.
11. Formacidn y orientacion laboral 65h.
12. Formacidn en centros de trabajo 380 horas

~Coordinador/a en empresas turisticas de actividades
de la naturaleza

-Promotor/a de actividades en clubs o asociaciones
-Guia de itinerarios en bicicleta
-Guia de turismo ecuestre
-Guia de la naturaleza

-Gufa de montafia

-Instalador/a de suelos y revestimientos de madera
-Preparador/a instalador/a de mamparas y muebles
-Instalador/a de muebles de cocina y bafio

-Mecanizador/a de la madera

-Instalador/a de puertas y ventanas

-Instalador/a de carpinterfa de armar

~Carpintero/a :
-Ebanista

-Auxiliar administrativo/a
-Grabador/a de datos

-Recepcionista de oficina

-Cajero/a

~Cobrador/a

-Ayudante de Oficina

-Empleado/a de valores

-Auxiliar de archivo y documentacion
~Gestor/a de pagos y cobros

-Conductor/a-mantenedor/a de linea automatizada
-Mecanico/a de mantenimiento
~Electricista de mantenimiento
~Electromecanica de mantenimiento
-Montador/a industrial

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE FRIO, CLIMATIZACION

Y PRODUCCION DE CALOR

2. Instalaciones frigorificas 200h,
3. Instalaciones de climatizacion y ventilacion 155,
4, Instalaciones de produccion de calor 130h.
5. Instalaciones de agua y gas 110h.
11. Formacion y orientacion laboral 65h.
12. Formacion en centros de trabajo 380 horas

MECANIZADO

PRIMER CURSO

1. Maquinas y equipos figorficos . 255h, -Instalador/a-mantenedor/a de instalaciones de calefaccion y agua
Pap 6. Aministracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa 95h. caliente sanitaria
©f 7.Eecoenia . o 190h. Instalador/a-mantenedor/a de instalaciones de calefaccion y climatizacion
=8 8. Técnicas de mecanizado y unién para el montaje y mantenimiento -Instalador/a-mantenedor/a de instalaciones frigoristas
< de instalaciones ) 225N, -Mantenedor/a de instalaciones auxiliares a la produccién
= 9. Instalaciones eléctricas y automatismos 130h. -Mantenedor/a de instalaciones de proceso
(S8 10. Seguridad en el montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones 65 h. -Instalador/a de gas
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10. Formacion en centros de trabajo

SOLDADURA Y CALDERERIA

o L Procesos de mecanizado
=8 4. Fabricacion por arranque de viruta -Preparador/a de maquinas (tormos automaticos, transfers, sistemas flexibles,
£ 5. Sistemas automatizados linea de procesado de chapa)
3 7. ntepretacion géfica. ~Conductor/a de linea por arranque de viruta, conformado y mecanizados especiales
(o 8. Formacidn y orientacidn laboral -Programador/a de maguina-herramienta CNC en planta
el SEGUNDO CURSO Tomero/a
et -Fresador/a
=9 2. Mecanizado por control numérico -Mandrinador/a
Fel 3. Fabricacion por abrasion, electroerosion, corte y conformado, y por procesos especiales -Modelista
=N 6. Metrologia y ensayos -Matricero/a moldista
9. Empresa e Iniciativa emprendedora ~Rectificador/a

-Reparador/a de estructuras de acero en taller y obra

Interpretacion grafica -Montador/a de productos metalicos estructurales
Trazado, corte y conformado -Montador/a de tuberias

Mecanizado Trazadorfa

Soldadura en atmosfera natural -Carpintero/a metalico

Soldadura en atmdsfera protegida -Soldador/a

Montaje -Calderero/a

Metrologfa y ensayos

Formacion y orientacion laboral
Empresa e Iniciativa emprendedora
Formacion en centros de trabajo

MODULOS FORMATIVOS

AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

OPERARIO DE FABRICACION MECANICA
OPERARIO DE CARPINTERIA

CENTRO INTEGRADO de FORMACION PROFESIONAL

& Sectores Industrial y de Servicios
C/ Luis Moya Blanco 335 & 985185500
CONSEIERIA DE EDUCACION Y CULTURA 33203 Gijén. ASTURIAS & 985185503 |ahnra|
. * oy UNIONEUROPEA D} iop.industrialyservicios@educastur.princast.es CenTRO INTEGRA> Gl i
*
* www.lalaboral.es

* oy *

Fondo Social Europeo Horario general de centro: 7:30 a 22 hs. Secretaria: 9 a 14




ADMINISTRACION Y FINANZAS

PRIMER CURSO

1. Gestion de aprovisionamiento 125h.
8 2. Gestion financiera 160 h.
B8 3. Recursos humanos 130h.
=8 4. Contabilidad y fiscalidad 290h.
= 9. Aplicaciones informaticas y operatoria de teclados 225h.
g SEGUNDO CURSO
CN 5. Gestibn comercial y servicio de atencion al cliente 90h.
=il 6. Administracion piblica 110h.
KON 7. Productos y servicios financieros y de seguros 110h.
=l 8. Auditoria 90h.
10. Proyecto empresarial 195h.
11. Formacidn y orientacion laboral 65h.
12. Formacidn en centros de trabajo 380 horas.

COMERCIO INTERNACIONAL
PRIMER CURSO

W9 1. Marketing interacional 255h.
(ON 4. Almacenaje de productos 160 h.
E 6. Financiacion internacional 225h.
g 8. Aplicaciones informaticas de propésito general 130h.
8 9. Lengua extranjera en comercio intemacional 190 h.
w
2 SEGUNDO CURSO
S 2. Negociacion intemacional 130h,
Kofl 3. Gestion administativa de comercio internacional 200h.
b= 5. Transporte internacional de mercancias 155h.
7. Medios de pago intemacionales 110h.
10. Formacin y orientacion laboral 65h.
11. Formacidn en centros de trabajo 380 horas.

GESTION DEL TRANSPORTE

PRIMER CURSO

1. Gestion administrativa del transporte 190 h.
%8 3. Organizacion del servicio de transporte terrestre 190 h.
Q 5. Almacenaje de productos 160 h.
= 7. Aplicaciones informéticas de propdsito general 130h.
B 8. Lenguaextranjera 160 h.
o 9. Relaciones en el entoro de trahajo 65h.
il 10. Formacion y orientacion laboral 65h.
%]
N SEGUNDO CURSO
28| 2. Gestion administativa del comercio nteracional 200 h.
{4 Planificacion y gestion de la explotacion del transporte terrestre 240h,
=l 6. Comercializacion del senvicio de transporte 220h.

11. Formacion en centros de trabajo 380 horas

ANIMACION DE ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

PRIMER CURSO

1. Juegos y actividades fisicas recreativas para animacion 120 h.
P 2. Actividades fisico-deportivas individuales 220h.
(o] 4. Actividades fisico-deportivas con implementos 180 h.
E 5. Fundamentos biol6gicos y bases del acondicionamiento fisico 210h.
<§f 8. Animacin y dindmica de grupos 110h.
= 9. Metodologia didactica de las actividades fisico deportivas 120 h.
§ SEGUNDO CURSO
Sl 3. Actividades fisico-deportivas de equipo 315h.
8 6. Organizacion y gestion de una pequefia empresa
s de actividades de tiempo libre y socioeducativas 9%5h.
7. Primeros auilios y socorrismo acudtico 120h.
10. Actividades fisicas para personas con discapacidades 65h.
11. Formacin y orientacion laboral 65h.
12. Formacidn en centros de trabajo 380 horas.

-Administrativo/a de gestion comercial y personal
-Asesor/a financiero/a

-Agente inmobiliario

-Agente de seguros

-Agente de compras

-Tenedor/a de libros

-Contable

~Gestor/a en administrativo/a
~Técnico/a en gestion de cobros
-Responsable de cartera de valores
-Auxiliar de auditorfa
-Responsable de tesoreria
-Responsable de medios de pago
-Responsable de extranjero

-Agente de Aduanas

-Asesor/a comercial

-Consignatario/a

-Agente transitario y comercial

-Agente de compras  ventas

-Técnico/a en comercio exterior

-Agente de operaciones exteriores (banca)

~Técnico/a en logistica

-Responsable de empresas de comercio al por menor y por mayor
-Responsable de empresas de transporte, almacenamiento y comunicaciones
-Responsable de intervencién y servicio a otras empresas
~Téenico/a en administracion del comercio internacional
-Téenico/a en transporte internacional

-Téenico/a en marketing internacional

-Téenico/a en almacenaje de productos

-Inspector/a de transporte e viajeros por carretera
-Jefe/a de administracion en transporte
-Jefe/a de tréfico o jefe/a de circulacién
-Transitario/a

-Agente comercial ®
~Consignatario/a maritimo TENCIA
-Jefe/egxJ de almacén CER;‘;[‘S:ES,:S; g’?:iNspokT E
PROF AL DE
ERNACION.
NACIONALE INT
MERCANCIAS Y VIAJEROS POR
CARRETERA

-Promotor/a de actividades fisico-deportivas
~Coordinador/a de actividades polideportivas
~Iniciador/a de: atletismo, haloncesto, badminton, balonmano, fiitbol, natacion, tenis y voleibol
-Monitor/a de actividades fisico-deportivas individuales, en equipo y con implementos
-Animador/a de actividades fisico-deportivas
-Socorrista acuético

-Animador/a de juegos

DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAS
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PRIMER CURSO

1. Sistemas inform@ticos multiusuario y en red 260 h.
2. Andlisis y disefio de aplicaciones informaticas de gestion 320h.
3. Programacion en lenguajes estructurados 380N,
SEGUNDO CURSO

4. Desarrollo de aplicaciones en entornos de 4% generacién

y con herramientas CASE 310h.
5. Disefio y realizacion de servicios de presentacion en entornos gréficos 220 h.
6. Relaciones en el entorno de trabajo 65h.
7. Formacion y orientacién laboral 65h.
8. Formacion en centros de trabajo 380h.

-Programador/a de aplicaciones de gestion
~Gestor/a de proyectos

-Analista programador/a de aplicaciones
-Comercial de programas informaticos
-Asesor/a de programas informaticos
-Administrador/a de sistemas de gestion de bases de datos relacionales
-Administrador/a de pequefios/medios sistemas informéticos

-Jefe/a de organizacion de servicios informaticos
-Programador/a-operador/a de ordenadores

PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA

MODULOS FORMATIVOS

Definicion de procesos de mecanizado, conformado y montaje
Ejecucion de procesos de fabricacion

Empresa e iniciativa emprendedora

Frabricaci6n asistida por ordenador (CAM)

Formacion en centros de trabajo

Formacion y orientacion laboral

Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
Interpretacion grafica

Mecanizado por control numérico

Programacion de la produccion

Programacion de sistemas automaticos de fabricacién mecanica

Proyecto de fabricacion de productos mecanicos

Verificacion de productos

CONSTRUCCIONES METALICAS

MODULOS FORMATIVOS

COMO:
DESARROLLO DE PROYECTOS MECANICOS § BIEINZXe

MODULOS FORMATIVOS

Definicion de procesos de construcciones metdlicas
Disefio de construcciones metalicas

Empresa e iniciativa emprendedora

Formacion en centros de trabajo

Formacion y orientacion laboral

Gestidn de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental
Procesos de mecanizado, corte y conformado en construcciones metdlicas
Procesos de unién y montaje en construcciones metdlicas

Programacion de la produccién

Programacion de sistemas automaticos de fabricacion mecanica

Proyecto de construcciones metdlicas

Representacion gréfica en fabricacin mecanica

PRIMER CURSO

1. Desarrollo de productos mecanicos 195 h.
3. Automatizacion de la fabricacion 195h.
5. Técnicas de fabricacion mecanica 195h.
6. Representacion grafica en fabricacion mecanica 220h.
8. Materiales empleados en fabricacion mecanica 90h.
9. Relaciones en el entomo de trabajo 65h.
SEGUNDO CURSO
2. Matrices, moldes y utillajes 180h.
4. Gestion de calidad en el disefio 130h.
7. Proyectos de fabricacion mecanica 285h.
10. Formacion y orientacidn laboral 65h.
11. Formacion en centros de trabajo 380 horas.

~Téenico/a en procesos de mecanizado por arranque de viruta y/o mecanizados especiales
(electroerosion, ultrasonidos, plasma, ec.)

-Téenico/a en procesos de conformado (forja, estampacion, etc.)

~Técnico/a de programacion de maquinas y sistemas

~Técnico/a en planificacion de la produccion

~Técnico/a en montaje

~Técnico/a en métodos y tiempos

~Téenico/a en control de calidad

-Jefe/a de taller

-Delineante proyectista de construcciones metélicas :

-Delineante proyectista de utillajes de construcciones metalicas . i
~Técnico/a en procesos de soldeo, fabricacion, montaje y reparacion de construcciones metdlicas
-Jefe/a de montaje y reparacion de construcciones metalicas

~Jefe/a de taller

-Inspector/a de soldadura

-Inspector/a de calidad

MAS CONOCIDO

INDUSTRIAL

~Téenico/a de desarrollo de productos de fabricacion mecanica

-Téenico/a en desarrollo de utillajes

-Téenico/a de gestion de calidad del producto en
industrias de fabricacion mecanica

~Téenico/a en desarrollo de matrices

~Téenico/a en desarrollo de moldes

-Delineante proyectista

-Téenico/a de CAD
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MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL

MODULOS FORMATIVOS

PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

MODULOS FORMATIVOS

PRIMER CURSO

1. Definicion de producto en carpinteria y mueble

2. Construccidn y anélisis de prototipos de carpinterfa y mueble
3, Gestion de compras en industrias de la madera y mueble

4, Gestion de calidad en industrias de la madera y mueble

5. Procesos en industrias de la madera

SEGUNDO CURSO

6. Desarrollo de producto en carpinteria y mueble

7. Proyectos de instalacién de carpinterfa y mueble

8. Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa
9. Formacion y orientacion laboral

10. Formacidn en centros de trahajo

PRIMER CURSO

2. Montaje y mantenimiento del sistema mecanico
3. Montaje y mantenimiento de los sistemas hidrulico y neumético
4. Montaje y mantenimiento de los sistemas eléctrico y electrénico
7. Técnicas de fabricacion para el mantenimiento y montaje
8. Representacion grafica en maquinaria
10. Planes de sequridad en el mantenimiento y montaje
de equipos e instalaciones
11. Elementos de méaquinas

SEGUNDO CURSO

1. Procesos y gestion del mantenimiento

5. Montaje y mantenimiento de los sistemas automaticos de produccion
6. Proyectos de modificacion del equipo industrial

9. Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones
12. Relaciones en el entorno de trabajo

13. Formacin y orientacion laboral

14. Formacion en centros de trahajo

PRIMER CURSO

2. Riesgos derivados de las condiciones de seguridad
3. Riesgos fisicos ambientales
4. Riesgos quimicos y biolégicos ambientales
5. Prevencion de riesgos derivados de a organizacion
y la carga de trabajo
9. Tecnologfas de la informacion y la comunicacion en la empresa

SEGUNDO CURSO

1. Gestion de la prevencion

6. Emergencias

7. Relaciones en el entorno de trabajo
8. Lengua extranjera

10. Formacidn y orientacion laboral
11. Formacin en centros de trabajo

UIMICA AMBIENTAL

MODULOS FORMATIVOS

PRIMER CURSO

1. Organizacion y gestion de la proteccién ambiental
2. Control de emisiones a la atmdsfera

3. Control de residuos

4. Depuracion de aguas

5. Seguridad quimica e higiene industrial

6. Relaciones en el entorno de trabajo

7. Formacion y orientacin laboral

SEGUNDO CURSQ (Primer trimestre)
8. Formacion en centros de trabajo

256 h.
384N,
64h.
64h.
192h.

308 h.
198 h.
88 h.
65h.
380 horas

190h.
130h.
190h.
160 h.
130h.

65h.
95h.

110h.
155h.
175h.
90h.
65h.
65h.
380 horas

220h.
180h.
180 h.

220h.
130h.

230h.
170 h.
65h.
160 h.
65h.
380 horas

440 horas

DESARROLLO DE PRODUCTOS EN CARPINTERIA Y MUEBLE

-Dibujante proyectista de muebles

-Técnico en desarrollo de productos de carpinteria y mueble

-Proyectista de instalaciones de carpinteria y mueble

~Técnico/a en gestion de calidad del producto en industrias de la madera y el mueble
~Técnico/a en prototipos de carpinteria y mueble

~Técnico/a en gestion de los aprovisionamientos en industrias de la madera y el mueble

~Técnico/a en instalaciones y montajes de equipos industriales
~Técnico/a en organizacion del mantenimiento

-Prevencionista

-Coordinador/a de prevencion
~Técnico/a de prevencion
~Técnico/a-jefe/a de seguridad e higiene

)
MoDALlDADES:
PRESENCIAL Y
DISTANCIA

~Técnico/a de control de emision de contaminantes a la atmosfera
-Téenico/a en sequridad medioambiental en fabricacion
~Encargado/a de recuperacion en industria papelera
~Téenico/a de depuracion de aguas

~Téenico/a de reciclaje de residuos

-Analista de agua en laboratorios




