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INTRODUCCION

La intencibn de este decalogo es facilitar al alumnado toda aquella
informacion que estimamos puede ser de utilidad durante el desarrollo del presente
curso. En ella encontrard informacion diversa sobre legislacién, acceso al ciclo,
competencias, salidas profesionales, tutorias, fechas de exdmenes vy
recomendaciones para el aprendizaje, entre otras cosas.

FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA

* Los requisitos para acceder a estos estudios puedes consultarlos en:

Resolucion de 21 de abril de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la
que se aprueban las bases que rigen el proceso de admision y matriculacion en las
ensefianzas de Formacién Profesional Inicial a distancia en centros docentes no
universitarios publicos del Principado de Asturias, para el curso 2009-2010.

« El Perfil del Titulo, las Competencias, Cualificaci ones profesionales
completas incluidas en el titulo y las Unidades de Competencia puedes
consultarlo en:

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el gue se establece el titulo de
Técnico Superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

» Las cuestiones relacionadas con el Moédulo FCT puedes consultarlo en el
BOPA 8 de julio de 2009.

Resolucion de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la
que se requla la organizacién y evaluacion de la Formacidon Profesional del sistema
educativo en el Principado de Asturias.




DECALOGO

Esta profesion requiere que adquieras una serie de competencias reguladas en
el R.D. 1394/2007, de 29 de octubre. Articulo 4 sobre Competencia general:

“La competencia general de este titulo consiste en disefar, implementar y evaluar
proyectos y programas educativos de atencidon a la infancia en el primer ciclo de
educacion infantil en el dmbito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica
elaborada por un Maestro con la especializacion en educacion infantil o titulo de grado
equivalente, y en toda la etapa en el ambito no formal, generando entornos seguros y
en colaboracion con otros profesionales y con las familias”.

Para informarte mejor puedes consultar:

REAL DECRETO 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

Este profesional ejerce su actividad en el sector de la educacion formal y no formal
y en el sector de los servicios sociales de atencion a la infancia. Las ocupaciones y
puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

e Educador o educadora infantil en primer ciclo de educacion infantil, siempre
bajo la supervisién de un maestro/a.

e Educador o educadora en instituciones y/o en programas especificos de trabajo
con menores (0-6 afios) en situacién de riesgo social, 0 en medios de apoyo
familiar, siguiendo las directrices de otros profesionales.

e Educador o educadora en programas o actividades de ocio y tiempo libre
infantil con menores de 0 a 6, bibliotecas, centros educativos, centros de ocio,
granjas escuela, etc.

A principio de curso se entrega a los alumnos/as un documento donde queda
recogido todo lo referente a tutores/as y modulos correspondientes; horarios de las
tutorias, fechas de examenes, teléfonos y correos electrénicos de contacto con el
profesorado y coordinadora. Puedes consultarlo en la pagina “Documentos” del blog:

http://blog.educastur.es/numerouno




Los materiales didacticos han sido disefiados especialmente para la educacion
a distancia de personas adultas siguiendo un sistema modular.

El ciclo de formacién profesional de Educacion Infantil a distancia se estudia y evalGa
por medio de los materiales didacticos entregados en los Cds correspondientes a cada
uno de los médulos profesionales especificos del ciclo, por la bibliografia especificada
en cada modulo y por las actividades que los tutores/as consideren necesarias para
adquirir las competencias .profesionales del titulo.

En los Cds encontraras las unidades de trabajo del médulo y una serie de actividades
y ejercicios para su mejor comprension. Para que logres alcanzar completamente las
capacidades de algunos madulos, y puedas ejercer tu profesion con competencia, en
determinados modulos sera necesario realizar actividades presenciales practicas de
las que te mantendra informado el profesor/a correspondiente.

Tal vez dejaste los estudios hace tiempo y te gustaria retomar habitos
olvidados. Si lo deseas puedes consultar la pagina de Técnicas de Estudio” en el blog:
http://blog.educastur.es/numerouno/ en el apartado: “Técnicas de Estudio”.

Para tener una vision general del ciclo: su carga horaria, contenidos y criterios
de evaluacién puedes consultar:

Decreto 102/2008, de 23 de septiembre, por el que se establece el curriculo del ciclo

formativo de grado superior de Formaciéon Profesional de Educacién Infantil.

La educacion a distancia se realiza a través de tres tipos de tutorias que los
alumnos eligen en funcion de sus necesidades. Las tutorias individuales dan la
posibilidad a el/la alumno/a de consultar con las tutoras y tutores, a lo largo del curso,
las diferentes dudas sobre cualquier aspecto de la materia. Los medios que se pueden

utilizar para hacer consultas son las siguientes:

 De manera presencial, acudiendo al IES N° 1 en los horarios de tutoria

asignados para cada Mddulo.



* Mediante el teléfono (985 161828) y en las horas asignadas a la atencién

telefénica.

» Por correo electronico, donde cada médulo tiene asignada una direccién y es la

via mas aconsejable por la rapidez de atencion, dado que el correo sera
revisado por el profesorado todas las semanas, y no estd sujeto a esperas

telefénicas o de disposicion personal

* Por correo ordinario a la Atencién de la Coordinadora del Ciclo de Educacion
Infantil a Distancia. IES N° 1 ¢/ Puerto de Vegarada, s/n. 33207 Gijon.

Coordinador del Ciclo a Distancia _: Javier Rubial

Coordinacién: Informacion general y realizacibn de gestiones relacionadas con el
Ciclo (a excepcién de las administrativas, realizadas por el personal de la Secretaria
del Centro).Miércoles de 9:50 a 10:45 horas.

E-mail: coordinacion_ssc_iesl@educastur.princast.es

En las Tutorias Colectivas se desarrollaran los contenidos conceptuales y
procedimentales, que el profesorado considere mas relevantes para cada uno de los
Moédulos. Estas tutorias se realizardn en sesiones de dos horas lectivas, de 17:00 a
18:45 horas, el primer grupo, y de 19:05 a 20:55 horas el segundo grupo, a excepcién
de los siguientes mddulos: Lengua Extranjera para uso profesional de SSC, Primeros
Auxilios, FOL y Empresa e Iniciativa Emprendedora (que lo haran en su turno horario
correspondiente); Igualmente, los Médulos de APSI y ECO se impartiran de 17:50 a
20:00, al primer grupo, y de 20:00 a 21:50, al segundo grupo.

Tutorias individualizadas - La/el alumna/o de su

asistencia a las tutorias individualizadas.

- NO ES

EVALUABLE. Aunque el/la alumna/o no acuda a las tutorias y no presente los trabajos

y/o actividades propuestas en cada modulo, tendrd derecho a presentarse a los

parciales, al examen Ordinario de Junio, y a los Extraordinarios.

- La del Centro Educativo se encuentra en su pagina

web www.iesl.com.



- Se ha para el Ciclo de Educacion infantil (modalidad Distancia),
donde el alumnado podra entrar para: ver avisos, intercambiar informacién, etc. Lo

encontrara en: http://blog.educastur.es/numerouno/

- . para cualquier informacién, cambio,
especificaciones nuevas, 0 avisos, se utilizar4d el Tablén de Anuncios del Centro
Educativo (destinado a la Modalidad Distancia), y el blog arriba indicado. Ambos seran

considerados oficialmente validos __ para toda informacion relacionada con el Ciclo de

Educacion Infantil en la Modalidad a Distancia.

es el 9851618 28

(para todo lo relacionado con aspectos de formacion). Y el _985383688 (para

cuestiones relacionadas con Administracion y Secretaria del Centro).

Las cualidades personales que favorecen una relacion adecuada con los nifios
son:

» Estabilidad emocional

» Seguridad en si mismo, firmeza y autoestima

* Paciencia

» Alegriay capacidad para disfrutar con pequefias cosas

» Sensibilidad

« Expresividad y capacidad de comunicacion verbal y no verbal

e Capacidad de observacion

e Cualidades que favorecen la relacién adecuada con los padres

» Sentido y limite de la responsabilidad

¢ Respeto por la intimidad personal y familiar

» Capacidad de escucha’

« Entre las cualidades personales que favorecen la relacion con otros

profesionales

e Capacidad para aceptar y formular criticas

« Disposicion para el trabajo en equipo

« Capacidad para entender el punto de vista de los otros

 Voluntad y autodisciplina para cumplir y colaborar en las tareas

encomendadas.



La ética hace referencia a principios y normas morales que deben regular la

vida laboral, principios que garantizaran la calidad y excelencia de sus actuaciones.
Los principios éticos que orientan la actividad del TSEI son:

-Principio de respeto a la persona y de proteccién de los derechos.

-Principio de responsabilidad

-Principio del interés superior del nifio/a

-Principio de independencia (relacionado con la libertad de céatedra).

-Principio de lealtad, tanto a la institucion como a su equipo de trabajo.

-Principio de honestidad y sinceridad.

-Principio de competencia profesional (buena preparacion profesional).

-Principio de interdisciplinariedad (cooperar con otros profesionales).

Hasta ahora el perfil de nuestro alumnado es mayoritariamente
femenino, trabajadoras/es en busca de un mejor empleo o desempleadas/os
con cargas familiares; lo que nos hace valorar la importancia de las nuevas
tecnologias como una parte fundamental de su desarrollo profesional y
personal a lo largo de la vida.

Intentamos que este decadlogo sea una invitacion personal a la
confianza para afrontar con éxito esta etapa de la vida y te damos la

bienvenida como alumno en este ciclo formativo a distancia.



